
 

  
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่  อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

 

      จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 
80.38 (ไมผ่่าน) องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการ เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควร
ทำ และไม่ควรทำ (Do & 
DON’T) 

1. จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & 
DON’T)  
2.จัดทำคูม่ือการทำงาน ของ
แต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควรทำ และไม่
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

 ได้นำประกาศมาตรการ เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON’T) เผยแพร่ให้
บุคลากรในองค์กรและประชาชน
ผู้ใช้บริการให้ทราบ โดยทั่วกัน  
2.จัดประชุมประจำเดือนถ่ายทอดนโยบาย
ด้านจริยธรรม ท่ีควรทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) กำชับในการปฏิบตัิหน้าที่ 
ทุกๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจดัทำคู่มอืการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของตนเอง และ
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดยีวกัน 

คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ ของ
กำนัลจากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

1. จัดอบรมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และ
การปฏิบัตติน ให้เล็งเห็นถึง
ผลเสียของการเห็นแก่
ประโยชนส์่วนตน มากกว่า
ประโยชนส์่วนรวม  
มีการบรหิารงานท่ีโปร่งใส
และเป็นธรรมเสริมสร้าง
ผู้ปฏิบัติงาน มุ่งมั่น 
ปฏิบัติงานอย่างเตมิ
ความสามารถ ด้วยความ
โปร่งใส ตรงไปตรงมา 
เปิดเผย ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิ
ตนให้มีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์
สุจรติ ยึดมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไรไ่ดม้ีการจัด
อบรมเพื่อส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในทุกปี 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีความรู้ 
ความเข้าใจ ความละอาย ในการประพฤติ
ทุจริต ต่อหน้าที่ ตลอดจนให้ความรู้ ว่าสิ่ง
ใดกระทำได้ และกระทำไมไ่ด้  
มีการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละ
ส่วนราชการ ใหผู้้บริหารทราบเปน็ระยะ 
เพื่อความโปร่งใส ตลอดจนเผยแพร่การ
ดำเนินการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าไร่ให้ประชาชน ทราบอย่างสมำ่เสมอ  

คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และทราบบทลงโทษเจ้าหน้าท่ี
ผู้กระทำความผดิให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบและ มาตรฐานขององค์กร 
 

3 การเปิดเผยข้อมลูและ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย
และเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกบั
บุคคลภายนอก เช่น 
Facebook , Line 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ดำเนินการลง
ประกาศข้อมลู ข่าวสารที่สำคญัต่าง ๆ 
เผยแพรผ่่านเว็บไซตห์รือผา่นเสยีงตามสาย
รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  

ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนมีเพิ่มมากข้ึน และสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และสามารถ
ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานได ้
ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสารมีคะแนนสูงขึ้น
จากจากปีงบ 2566 มีคะแนน 89.65 
ในปีงบ 2567 มีคะแนน 92.28 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
 

1. จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ  
2. จัดทำมาตรการป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ในการบังคับใช้กฎหมายฯ  
3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนของเจ้าหน้าท่ี อบต.
ป่าไร่  
4. มาตรการสร้างจติสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ  
5. ช่องทางแจ้งข้อมูล
เบาะแสการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีทางเว็บไซต์ อบต.  
6. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ  

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

1. มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
2. มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายฯ  
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี อบต.ป่าไร่  
4. มาตรการสร้างจติสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  
5. ช่องทางแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีทางเว็บไซต์ อบต.  
6. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  
7. มีข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์กร/หนว่ยงาน  

1. มีมาตรการการจดัการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี  
2. มีข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์กร/หนว่ยงาน  
3. ข้อมูลประกาศลงในเว็บไซต์ อบต. 
        ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมลู ในข้อ  ข้อ o๒๓ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ คะแนน
สูงขึ้นจากปีงบ 2566 มีคะแนน 
00.00  ในปีงบ 2567 มีคะแนน 
100.00  
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5 สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายใน หน่วยงาน
ทราบ  

๑. หัวหน้าส่วนราชการหรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง ช้ีแจง
รายละเอียด เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี วัตถุประสงค์ การ
ใช้งบประมาณ รวมถึงเปิด 
โอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วง ในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ  
๒. พัฒนาวิธีการเผยแพร่
และ ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่าย งบประมาณประจำปี 
เช่น จัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบ
การสรุป ข้อมูลหรืออินโฟ
กราฟิกหรือข่าว 
ประชาสมัพันธ์ภายในและ
เผยแพร่ ให้บุคลากรทราบ
ผ่าน ช่องทาง สื่อสารต่างๆ 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

๑. มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบั 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๒๕๖๗ วัตถุประสงค์ การใช้งบประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้มี การสอบถาม 
ทักท้วง เรื่องการใช้ จ่ายงบประมาณ  
๒. มีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ 
บุคลากรทราบผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าไร่ มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี รวมถึง มีโอกาสใน
การสอบถาม ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย 
งบประมาณได้อย่างสิ้น ข้อสงสยัและ
จากการจัดทำ สื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ การสรุปข้อมลูนั้นไมเ่พียง แต่
บุคลากรภายในเท่านั้น ที่รับทราบแต่มี
ผลทำให้ ประชาชนท่ีให้ความสนใจ ใน
เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจำปีได้
รับรู้ข้อมลูต่างๆ อย่างทั่วถึง 
        ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ มีคะแนนสูงขึ้นจากปี
งบ 2566 มีคะแนน 75.89  ในปีงบ 
2567 มีคะแนน 89.47  
 
 

 

 

 

 

 


