
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 

 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ 
อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

 
  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 - การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล

ป่าไร่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
รวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การ
รับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

2 - ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2568  
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ 2568  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67 31 มี.ค. 
68)  
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.68 – 30 
ก.ย.68) 

 

๓ ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR)  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  



 

ข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
4 - จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  
ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

5 - รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม ภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ ประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

6 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน อัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น ปัจจุบัน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

7 - ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาค และ สามารถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

8 - แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าไร่ ว่า ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
- ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ ปี 2566- 2570  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

8 - จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ ปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ 
 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ 
ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด  

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่  
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100)  
 

12 250,000  
ตามหลักสูตร

เฉพาะตำแหน่ง  

ต.ค.67 - ก.ย.68 การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
 

รวม 12 250,000    



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

 
ข้อ วัตถุประสงค์และ 

เป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 
๒ 

 
 

ส่งเสริมและพัฒนา 
องค์กรมุ่งสู่การเป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบาย พัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/ นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็น  
- กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
การพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้  
 

54 ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การฝึกอบรม 
 

๓ 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกระดับ มี  
ความรู้ทักษะ  
สมรรถนะที่ เหมาะสม  
กับการปฏิบัติงาน  
และพร้อมรับการ  
เปลี่ยนแปลง  

- โครงการพัฒนาความรู้ ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ 
ทดสอบหลังการ 
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  
 

54 10,000  
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การฝึกอบรม  
การฝึกปฏิบัติ  
 

รวม 54 10,000    
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

 
ข้อ 
 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 
๔ 

 
 
 

 

ส่วนราชการมีการ 
จัดการ ความรู้ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 

- กิจกรรมการจัดการความรู้ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดทาคู่มือการ 
ปฏิบัติงานและคู่มือการ 
ให้บริการประชาชน  
(คู่มือ/ส่วนราชการ)  

 

12 ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การฝึกอบรม  
 

๕ 
 
 
 
 

บุคลากรที่รับผิดชอบ  
สามารถดำเนินการ  
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ  
 

- โครงการฝึกอบรมเชิง ปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าไร่  
- โครงการการเรียนรู้ด้วย ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 3) จัดทำ
แผนอัตรากำลังที่ สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าไร่  
- บริหารจัดการอัตรากำลัง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าไร่ เช่น การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และ การ
สับเปลี่ยนหมุนเวียน ข้าราชการ  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน การประเมินการ
ทดสอบ หลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่าน การเรียนรู้ด้วย 
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 
ร้อยละความสำเร็จของ 
การจัดทำแผน  
มีการบริหารจัดการที่มี 
ความโปร่งใส เป็นธรรม  

25  ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การฝึกอบรม  
 

รวม 37    
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

 
ข้อ 
 

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

6 
 
 
 

 

บุคลากรทุกระดับ มี
การ 
พัฒนาเสริมสร้าง  
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
และ สร้างความสมัคร 
สมาน สามัคคีใน
องค์กร  

- โครงการออกกำลังกายเพ่ือ 
สุขภาพ ขยับกาย สบายชีวี  
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าไร่  พนักงานจ้าง เยาวชน 
และ ประชาชนมีสุขภาพ 
ร่างกายที่ดีขึ้น  
 

54 ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การฝึกอบรม  
การฝึกปฏิบัติ  
 

7 
 
 
 

 

บุคลากรทุกระดับมีจิต 
สาธารณะ คุณธรรม  
จริยธรรม และเจตคติ 
การ เป็นข้าราชการที่ดี  
 

- โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ 
- โครงการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต/ การส่งเสริมความโปร่งใส่
ตาม หลักธรรมาภิบาล  

บุคลากรของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าไร่ มี
คุณธรรมจริยธรรม มี
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติ 
ราชการตามอำนาจหน้าที่ 
เพ่ิมข้ึน  
ประชาชนและบุคลากรมี 
ความรู้ความเข้าใจในการ 
ต่อต้านการทุจริตและ สร้าง
การมีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ิมขึ้น  

54  10,000  ต.ค.67 - ก.ย.68 การฝึกอบรม  
 

รวม 45 10,000   
 


