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องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

1. โครงการ
วางแผนอัตรา 
กำลังและปรับ
อัตรากำลังให้
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

-เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้างระบบงานการ
จัดกรอบอัตรากำลังและ
การบริหารอัตรากำลังให้
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กร และ
เพียงพอมีการวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสาย
งาน มีความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

-การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
- 2569 ครั้งที่ 1 มีการ
กำหนดโครงสร้าง ส่วน
ราชการตามอำนาจหน้าที่
ของส่วนราชการ เป็นไป
ตามประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดมุกดาหารและ
กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
สอดคล้องกับปริมาณงาน
อำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบขององค์กร 

ผลการวิเคราะห์ 
เป็นการวางแผนล่วงหน้า
ในการกำหนด
อัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับปริมาณปัจจุบันและ
เพ่ือรองรับ
ความก้าวหน้า ในสาย
งาน ภารกิจถ่ายโอนจาก
ส่วนกลางดำเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.
อบต.จังหวัดมุกดาหาร 
และหนังสือสั่งการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 
กันยายน 
2567 

อัตรากำลังไม่
เพียงพอกับ
ภารกิจถ่าย
โอนที่เพ่ิมมาก
ขึ้น 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

  -องค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าไร่ มีการปรับแผน
อัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 
-พนักงานจ้างทั่วไป(ปฏิบัติ
หน้าที่ช่วยงานธุรการ) 
-พนักงานจ้างทั่วไป(ปฏิบัติ
หน้าที่พนักงานขับรถยนต์) 
-การรับโอนข้าราชการ
ประเภทอ่ืนและพนักงาน
ส่วนตำบล มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง โดยการ
จัดทำประกาศรับโอน
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
และข้าราชการประเภทอ่ืน
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ผลการวิเคราะห์ 
การสรรหาบุคคลมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

2. โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

-เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้า ใน
สายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 

-องค์กรมีการปรับปรุงเว็ป
ไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
จัดให้มีเฟสบุ๊คและไลน์ใน
การสนับสนุนการทำงานไว้
สำหรับประชาสัมพันธ์
ผลงานการปฏิบัติงาน
นโยบายผู้บริหารมาตรการ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ คู่มือ
การปฏิบัติงาน 

ผลการวิเคราะห์ 
มีการร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบ
ปัญหา 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีระบบสารสนเทศ
แบบ One Stop 
Service และระบบ
การให้บริการผ่าน
เว็บไซต์ เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

3. โครงการ
พัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้
กับหน่วยงาน 

-เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การให้เงิน
รางวัลประจำปี 

-ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เป็นต้น
ไปตามกระบวนการ
ขั้นตอน ตามตัวชี้วัด
ของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการพร้อม
ทั้งดำเนินการ
ประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบลที่
มีผลการประเมิน
ดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์
กำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนประจำปี
แบ่งออกเป็น 2 
รอบ คือ 
 

-ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2567 
 

-ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2567 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

4. โครงการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

-เพ่ือเสริมสร้าง
กำลังใจให้กับพนักงาน 
เกิดความรัก ความ
ทุ่มเทกำลังกาย 
กำลังใจให้กับองค์กร 
และสร้างความมั่นใจ
ให้กับบุคลากร 

ดำเนินการประกาศ
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่
มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567  
 
-ดำเนินการจัด
กิจกรรม 5 ส. ใน
องค์กร 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ทำงานน่าอยู่สะอาด 
และสะดวกสบาย 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

1. โครงการการ
สร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

-เพ่ือส่งเสริมให้มี
การพัฒนา
บุคลากรตาม
ตำแหน่ง สายงาน
ครบทุกตำแหน่ง
สายงานอย่างเป็น
ระบบ ทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ 

-จัดส่งบุคลากร
เข้ารับการ
ฝึกอบรมและ
หน่วยงานจัด 
ฝึกอบรมเอง
เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ใน
การทำงาน สร้าง
ความสามัคคีใน
องค์กร ในการ
ทำงานร่วมกัน
และเปลี่ยนความรู้ 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เพ่ือ
นำมาปฏิบัติงาน
และพัฒนางานได้
อย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

150,000 120,000 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร
คุณลักษณะประการหนึ่ง
ของบุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา
ในลักษณะการโอน ย้าย 
ส่งผลให้เกิดปัญหาการ
ขาดความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน โดยเฉพาะ
บุคลากรที่เคยผ่านการ
อบรมซึ่งมีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิง่ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

2.โครงการพัฒนา
ผู้บริหารให้มีภาวะ
ผู้นำ มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ี
ให้ความสำคัญกับ
บุคลากรปฏิบัติงาน
ควบคู่กับ
ประสิทธิภาพการร
ปฏิบัติงาน 

-เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการ
ที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ทำงาน ประชาชน
ได้รับบริการรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ลดการสูญเสีย 
รวมทั้งเพ่ือให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาน
จ้างปฏิบัติงานได้ตรง
ตามสายงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ไม่เก่ียงงาน เป็นไป
ตามข้ันตอนภายใต้
การบงัคับบัญชา
หัวหน้างานหรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

-จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานการปฏิบัติราชการ
ให้กับพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สายงานและหน้าที่อ่ืน
เพ่ิมพูนความรู้ 
-จัดทำคำสั่งรักษาราชการ
แทน ในกรณีตำแหน่งว่าง
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 
-แจ้งเวียนคำสั่งให้
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ผลการวิเคราะห์ 
การจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานเพ่ือ
ลดปัญหาความ
ขัดแย้ง เกี่ยวกับงาน
เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
ข้อเสนอแนะ 
พนักงานส่วนตำบล
ยังมีความเข้าใจผิด 
สับสนและเข้าใจ
คลาดเคลื่นเกี่ยวกับ
งาน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
งบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

3. โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
พนักงาน 

-เพ่ือส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างให้
ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานท้องถิ่น 

-นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
เผยแพร่ให้บุคลากรทุก
ส่วนราชการรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารส่วนตำบลให้
ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัยบุคลากรทุกคน
ได้รับการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

4. โครงการ
พัฒนาองค์กรให้
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

-เพ่ือให้องค์มีการ
บริหารจัดการ
ความรู้ 
(Knowledge 
management) 
อย่างเป็นระบบ 

-นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน เป็นการ
สร้างความกระจ่าง
ถึงความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรการ
แห่งการเรียนรู้ 
(Learning 
Organization) กับ
การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) 

ผลการวิเคราะห์ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้
สามารถนำไปเป็นแนวทาง
ในการวางรากฐานด้านการ
สร้างคุณค่าให้แก่ทรัพย์สินที่
จับต้องไม่ได้คือ ความรู้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
เราควรสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบและมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่ายเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในที่สุด 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

5. โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

-เพ่ือกำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร
และเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง 

-มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ 
มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 – 2569 
 
ข้อเสนอแนะ 
ดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

150,000 120,000 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น - 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 30 

รวม 50 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำ
แผนที่ในระบบ Ltax 3000 เพ่ือรองรับ Ltax online 
การโอนปี การสำรวจ การประเมิน การถ่ายโอนแผนที่
แม่แบบและรูปภาพไปสู่ Ltax online” วันที่ 9-11 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมอำนวยสุข จ.ขอนแก่น 

1 คน 

2.โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาประถมวัย สังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ กรุงเทพฯ 

1 คน 

3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “เจาะลึก
แนวทางเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจสอบเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566(ฉบับใหม่)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) การ
เบิกค่าเช่าบ้าน และการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” วันที่ 1-3 มีนาคม 
2567 ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ จ.มุกดาหาร 

4 คน 

4.โครงการศึกษาดูงานการบริหารและจัดการขยะมูลฝอย 
วันที่ 18-20 มีนาคม 2567 ณ บริษัท ทีพีไอ โพลีน 
เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) จ.สระบุรี 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
5.โครงการ “บทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน สิทธิ
สวัสดิการและแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิก ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ในการใช้จ่ายเงิน
สะสมและการจ่ายขาดเงินสะสม การช่วยเหลือประชาชน
กรณีเกิดภัยพิบัติและกรณีอ่ืนๆขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง” วันที่ 29-31 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม 
HOTEL MUQ จ.มุกดาหาร 

3 คน 

6.การอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพแก่อาสา
ฉุกเฉินการแพทย์ ประจำปี 2567 วันที่ 4 เมษายน 
2567 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลดอนตาล จ.มุกดาหาร 

5 คน 

7.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้อสังเกตการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การใช้จ่ายเงินรายได้ 
เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดทำบัญชีของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินรายได้ และการ
จ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566รวมถึงกรณีศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” วันที่ 17-19 พฤษภาคม 
2567 ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ โฮเทล จ.มุกดาหาร 

4 คน  

8.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การบันทึก
ข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินและการประเมินภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจำปี 2567 ด้วยระบบ Ltax 
online ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” วันที่ 24-
26 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์       
จ.มุกดาหาร 

2 คน 

9.ประชุมคณะทำงานเร่งรัดกำจัดโรคไข้มาลาเรีย ครั่งที่ 
1/2567 วันที่ 12 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมวัง
เทียนเมฆ สำนักงานสาธารณสุข จ.มุกดาหาร 

1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
10.โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
“วินัย การรักษา การดำเนินการทางวินัย และแนวทาง
การแก้ไขข้อทักท้วงหรือข้อกล่าวหาของหน่วย
ตรวจสอบ” วันที่ 20-23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรม
พลอยพาเลซ จ.มุกดาหาร 

3 คน 

11.โครงการร่วมระหว่างจังหวัดมุกดาหารกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ขยายผลวิทยากรเพื่อทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่น ระดับอำเภอและระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ครู)จังหวัดมุกดาหาร ประจำปี 2567 วันที่ 
2-4 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมมุกดาหาร แกรนด์ 
โฮเทล จ.มุกดาหาร 

1 คน 

12.เวทีสานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่
ยั่งยืน ปี2567 วาระ:ชุมชนทอ้งถิ่นร่วมแก้ไขปัญหา
ประเทศ วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2567 ณ อาคารอิม
แพ็ค ฟอรั่ม ชั้น 1 และ ชั้น 2 เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 

4 คน 

13.โครงการจัดการแข่งขันจักรยานขาไถ (Balance 
Bike) เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ณ 
บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร 

15 คน 

14.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานเฝ้าระวัง
การจมน้ำในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 10 วันที่ 8 สิงหาคม 
2567 โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์รีสอร์ท จ.
อุบลราชธานี 

2 คน 

15.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กระบวนการพิจราณา
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2568 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสะสมใหม่ พร้อมแก้ไขปัญหา
กิจการสภาท้องถิ่นทุกประเด็นและศึกษาคดีตัวอย่างของ 
ป.ป.ช.” วันที่ 13-15 กันยายน 2567 ณ โรงแรม
เดอะโบนันซ่าเขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

1 คน 

  



-14- 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
16.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อหรือจ้าง การ
จัดทำร่างขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง การจัดทำ
รายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ การทำสัญญา การ
บริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่ง
ซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” วันที่ 20-22 กันยายน 2567 ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ จ.อุดรธานี 

5 คน 

17.โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักจัดการทั่วไป รุ่นที่ 
29 ซึ่งเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับของราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.)” วันที่ 24 มกราคม – 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 

1 คน 

18.โครงการอบรมหลักสูตร “เจาะลึกประเด็นการอุธรณ์
กับการกำหนด Spec และ TOR ที่ถูกต้อง พร้อมการทำ
หน้าที่คณะกรรมการการพิจราณาผล-ตรวจรับ-ผู้ควบคุม
งาน การบริหารสัญญา บทบาทผู้ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
การจำหน่ายพัสดุทุกวิธีการ จัดหาพัสดุกรณีฉุกเฉินจำเป็น
เร่งด่วนและข้อยกเว้นหลักเกณฑ์ตาม ว 119” วันที่ 13-
15 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

1 คน 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 

 1. ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการนำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ิม
มากขึ ้น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
 2. การโอนย้ายไปรับราชการท้องถิ่นอื่น ส่งผลให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานและความต่อเนื่อง
ในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ ่งมีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
 3. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่าง
ดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่ อเนื่องโดย
จะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
 ๒. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุก ๆ ด้าน 
 ๓. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ ให้ครอบคลุมคุมทุกสายงาน
และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิด
สร้างสรรค์และการพัฒนา เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วย ให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๖. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม 
 


