
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ

ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด บริหารจัดการความเส่ียง

การอนุมัติ อนุญาต ตาม 1. การรับทรัพย์สิน หรือ / 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ

พระราชบัญญัติการอ านวย ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือใช้ดุลยพินิจ ให้ความเห็น ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No

ความสะดวกในการพิจารณา ชอบเพ่ือพิจารณา อนุมัติ อนุญาตไม่เป็น ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) Gift Policy) เม่ือวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2568

อนุญาตของทางราชการ มาตรฐาน เดียวกัน

พ.ศ. 2558

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด / 2. หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบใน 2. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม

 เพ่ือผลประโยชน์แห่ง ความรวดเร็วในการ การจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ พ.ศ.2568 โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ทบทวนความเข้า

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม เสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรม ให้ข้าราชการและ เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน / 3. เจ้าหน้าท่ีจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดง 3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow)

ใดเพ่ือด าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี ข้ันตอนการ โดยมีข้ันตอนการปฏบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และน าไป

หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไข ท่ีก าหนดไม่ครบ ปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา ชัดเจน ประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของส านักงาน

ถ้วน

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง / 4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจ 4. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน

อาคาร ร้ือถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ ในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง เก่ียวกบการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

ผ่านมาตรฐาน คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ราชการ พ.ศ.2559 ลดลง

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ 1. การรับสินบนเพ่ือน าทรัพย์สินของ / 1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ 1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้

การให้บริการตามภารกิจ ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่ อย่างชัดเจน อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายโดยเป็นวาระการประชุมของการ 

บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน 2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่ คร้ังท่ี 1

เพ่ือน ารถของทางราชการไปรับส่ง การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และมี เม่ือวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ.2568

บุคคลภายนอก การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า

ส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต อยู่เสมอ

การประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่  อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร

ระดับความเส่ียงหัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง



ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด บริหารจัดการความเส่ียง

2. เจ้าหน้าท่ีท่ีออกจัดเก็บภาษี ออกเก็บ / 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับช าระภาษีให้รายงานการรับ 1. กองคลังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศการจัดเก็บภาษีผ่าน
ภาษีแล้ว แล้วไม่น าเงินส่งกองคลัง ภาษีให้ผู้อ านวยการกองคลังทราบทุกวันตามแบบการใช้ เว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน
แต่น าเงินไปใช้ส่วนตัว ใบเสร็จประจ าวัน 2. งานจัดเก็บรายได้รายงานการใช้ใบเสร็จประจ าวัน

2. หากตรวจพบมีการทุจริตจะด าเนินการคดีท้ังอาญา เสนอผู้อ านวยการกองคลังทุกวัน
และวินัยข้ันเด็ดขาด
๓. น าเงินภาษีฝากเข้าบัญชีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าไร่ 
4. ผู้อ านวยการกองคลังรายงานผลการการจัดเก็บต่อปลัด
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ

การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ / 1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจใน
จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน อย่าง การปฏิบัติงานตามพระราชบญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
โครงการของรัฐ สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 เม่ือวันท 16 มกราคม พ.ศ.2568

2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ัง 2. หน่วยงานมีเร่ีองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณารับบุคคล การจัดซ้ือจัดจ้างลดลง
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชนทับซ้อน
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อย่างสม่ าเสมอ

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับ / 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือ 1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน ลูกจ้างผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงานและปิดป้ายประชาสัมพันธ์

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับสมัคร 2. ผู้บริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ ทรัพย์สิน หรือ

พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนกงานจ้าง ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท (No Gift Policy) 
หรือลูกจ้างเข้าท างาน เม่ือวันท 6 มกราคม พ.ศ.2568
3. หากมีการฝ่าฝืนหรอกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ 3. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน เก่ียวกับ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม การบริหารงานบุคคลลดลง
ระเบยบข้อบังคับ
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียว
ข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบติงานอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจ านวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – ปัจจุบัน)

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 1 – 2 คร้ัง

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 3 – 4 คร้ัง

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 5 - 6 คร้ัง

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 7 - 8 คร้ัง

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 คร้ัง

สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวนมากกว่า 10 คร้ัง
หมายเหตุ – ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
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