
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ 
อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

 ฝ่ายสภา อบต. 

 ประธานสภา อบต. 

    สมาชิกสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

ฝ่ายบริหาร 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ 

 

  รองนายก    รองนายก    เลขานุการนายก 

      ส่วนราชการ 

      สำนักปลัด อบต.              กองคลัง 

       กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ   
         วัฒนธรรม 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 
 

- งานออกแบบและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ  
   วัฒนธรรม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง  
ผู้อำนวยการกองคลัง  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

กองช่าง  
ผู้อำนวยการกองช่าง  

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ 
อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 
 

- งานออกแบบและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ  
   วัฒนธรรม 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 



โครงสร้างสำนักปลดั 

 

 

 

  

 

  

   
      
   
 
 
 
 
 
   
        

  
  

 

ระดับ 
 

สูง 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ชำนาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - ๑ ๓ 2 1 ๑ 3 - 9 20 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานนิติการ 
 

1. นักวิเคราะห ์
    นโยบายและแผน   
    (ปก./ชก.) (๑) 
2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
    นโยบายและแผน  
    (ภารกิจ) (๑) 

  
 

 

 

1. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (๑) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
4. พนักงานจา้งทั่วไป (หนา้ที่พนักงานขบัรถยนต์) (1) 
5. พนักงานจา้งทั่วไป (หนา้ที่นักการภารโรง) (๑) 
6. พนักงานจา้งทั่วไป (หนา้ที่พนักงานทำความสะอาด) (๑) 
7. พนักงานจา้งทั่วไป (หนา้ที่คนงานทั่วไป) (๑) 
8. พนักงานจา้งทั่วไป (หนา้ที่ช่วยงานนกัจัดการงานทัว่ไป) (๑) 
9. พนักงานจา้งทั่วไป (หนา้ที่พนักงานแม่บ้าน) (๑) 
10. พนักงานจ้างทัว่ไป (หน้าทีช่่วยงานธุรการ)(๑)  
กำหนดเพิ่ม 
11. พนักงานจ้างทัว่ไป (หน้าที่พนักงานขับรถยนต์) (1) 
กำหนดเพิ่ม 

 

งานนโยบายและแผน 
 
 

1. นิติกร (ปก./ชก.) (๑)  

 
  
 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

  1. เจ้าพนักงานป้องกัน  
    และบรรเทาสาธารณ  
    ภัย (ปง./ชง.) (๑) 

2. พนักงานทั่วไป 
    (หน้าที่ชว่ยงาน 
     ป้องกันฯ) (๑) 

 
 

 

1. นักพัฒนาชุมชน  
     (ปก./ชก.) (๑) 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนา 
 ชุมชน (ภารกิจ) (๑) 
  

 
 

 

1. นักทรัพยากรบคุคล 
(ปก./ชก.) (๑) 

  
 

 

 



โครงสร้างกองคลัง 

 

แล 

 

 

 

 

      
   
    
 
       
  

 

ระดับ 
 

สูง 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ชำนาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - ๑ 1 - - 2 1 - 2 7 

                      
    

 

  
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 
๑. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
๒. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกจิ) 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 ๑. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  
2. พนักงานทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานจัดเก็บ) 
 
 

๑. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
2. พนักงานทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานพัสดุ) 
 
 
 



โครงสร้างกองช่าง 

 

แล 

 

 

 

 

      
   
    
 
       
  
 

 

ระดับ 
 

สูง 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ชำนาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - ๑ - 1 - 2 2 - 5 11 

                      
    

 

  

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

1. นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 
2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
4. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
5. พนักงานทั่วไป (หน้าที่งานธุรการ) 
6. พนักงานทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานสำรวจโยธา) 
 

งานออกแบบและก่อสร้าง 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

 
๑. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  
2. พนักงานทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 
๓. พนักงานทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 
๔. พนักงานทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 
 
 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

แล 

 

 

 

 

      
   
    
 
       
 
 

 
 

ระดับ 

 
 

สูง 

 
 

กลาง 

 
 

ต้น 

 

ชำนาญ
การ 

 

ปฏิบัติ  
การ 

 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติ 
งาน 

อำนวยการ
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
คศ.3 คศ.2 คศ.1 

ครู
ผู้ช่วย 

(คุณวุฒิ)  (ทักษะ) 

จำนวน - - 1 - 1 - - 6 3 5 - - 1 1 12 30 

                      
    

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑. อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (6 อัตรา) 
๒. ครชูำนาญการพิเศษ (๓ อัตรา) 
3. ครชูำนาญการ (๕ อัตรา)  
4. ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑ อัตรา) 
๔. พนักงานจ้างทั่วไป (หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก 12 อัตรา) 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
๑. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
2. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) 
 
 

งานบริหารการศึกษา 

 

 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

แล 

 

 

 

 

      
  

 

ระดับ 
 

สูง 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ชำนาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - - 1 - - - - - 1 

  
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

๑. นักตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  
 


