
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ 
อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

➢  ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 
 

ต่ำ 1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม”  
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบถามและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

วันที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าไร่ ได้ดำเนินกิจกรรมแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม งาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควร
ทำ ข้อไม่ควรทำ 

๒ การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางราย ในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ต่ำ 

๓ การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

 

ต่ำ 1.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy 

 

 

 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ 
ได้ดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากร มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 



 
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

4 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง  
 

 

 

 

 

 

ต่ำ 1.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ประชาสัมพันธ์ประกาศเชิญชวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างโปร่งใส  
4. ควบคุม กำกับดูแล ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ หนังสือสั่งการแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
5. ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน การคลัง
อย่างเคร่งครัด  

1. มีการเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงาน บนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่  
(http://pharai-mukdahan.go.th/) 

 

 

2. มีการเผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

5 การใช้อำนาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้อง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม  
 

ต่ำ 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และปลูก
จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ เรื่อง แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2566  
2. ดำเนินโครงการอบรม และศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารฯ สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน ผู้นำสตรี 
อาสาสมัครต่างๆ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 31 
สิงหาคม -2 กันยายน 2565 ณ หอประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าไร่ อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน  

http://pharai-mukdahan.go.th/
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6 การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของ
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น  
 

ต่ำ 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ  
2. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของ
ราชการเป็นประจำ  
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ  
4. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

1. มีทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนตรวจสอบ
พัสดุ  
2. คำสั่งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุม อบต.ป่าไร่ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 62 คน ได้แก่ 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ/กิจกรรมมาตรการนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO Gift Policy                  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมมาตรการนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่องมาตรการ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO Gift Policy ทั้งนี้เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ รับทราบแนวทาง Dos & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหนา้ที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื้อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นธรรมในหัวข้อซื้อสัตย์สุ จริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

   



 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี 2566 โดยมี
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนและสมาชิกสภา เข้าร่วมกิจกกรม โดยมีนายประจักร์ แสนสุข 
ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ เป็นประธานกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายล ะเอียดเนื้อหา
ของประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าไร่ นำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่รัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 

 

         


