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ค าน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2564-2566)  โดยมี

โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซับซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ. 2535  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
เหมาะสม 
 

ทั้งใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลั ง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปุาไร่ให้เหมาะสม  และองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
(2564-2566)  เพื่อใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  การสรรหาพนักงาน
จ้าง  ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.อบต.
จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด   
จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและ
คุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อถิ่น  โดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 

1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ได้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม  และให้การปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดความคล่องตัว  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงได้อาศัยอ านาจตามมาตรา  22  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
ครั้งที่  3/2547  ลงวันที  25  มีนาคม  2547  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร   
ครั้งที่  6/2547  ลงวันที่ 25  มิถุนายน  2547  ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  กรกฎาคม  2547   

1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ  
พนักงานจ้าง  (ฉบับที่  3)  ลงวันที่  15  สิงหาคม  2557  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้
ตามมาตรฐานทั่วไป  ตามข้อ  2  “ข้อ  7  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างเป็น
ระยะเวลาสามปี  โดยให้สอดคล้องกับเปูาหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงบประมาณ  
ทั้งนี้ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างที่ก าหนดใน  หมวด  3” 

1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง    
3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564-2566  ขึ้น 

 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ไม่ซับซ้อน 
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่า  ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่ 
2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจ
หน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  มีนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลปุาไร่  เป็นประธานกรรมการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของต าบลปุาไร่  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุาไร่  บรรลุผลลัพธ์ตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้
เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (2564 – 2565)  และ
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่ 
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่ 

“ชุมชุนอยู่ดีมีสุข  ด้วยการพัฒนาอย่างรอบด้าน  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ   
1. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. จัดให้มีน้ าเพื่ออุปโภค  บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง 
3. ให้มีการบ ารุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ า 
 



 
 

เป้าหมาย 
 ต าบลปุาไรเป็นเมืองน่าอยู่  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานภายในต าบล 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา
ถนน  การระบายน้ า   ขุดลอกคู  คลอง  
สะพานและโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

1. จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนถนน  ท่อ รางระบายน้ าที่ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา จ านวนระบบประปาที่ได้รับก่อสร้าง/บ ารุงรักษา 
พัฒนาและขยายระบบไฟฟูาสาธารณะ จ านวนไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลที่เพ่ิมข้ึน 
ขุดลอกแหล่งน้ า จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการขุดลอก 

 

ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
พันธกิจ 

1. บ ารุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
2. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม  สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้ประชาชน จ านวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการ

ประกอบอาชีพเสริม 
ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตร  
ประมงและปศุสัตว์ 

จ านวนที่ เ พ่ิมขึ้นของประชาชนที่ ได้รับการ
ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาอาชีพด้านเกษตร  
ประมงและปศุสัตว์ 

เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมที่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

ส่งเสริมให้ความรู้   รณรงค์การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับค าแนะน า  
ส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 



 
 

ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
พันธกิจ 

1. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพ่ิมข้ึน 
2. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

เป้าประสงค์ 
ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลปุาไร่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

การจัดการและสนับสนุนการศึกษา ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนโรงเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม  จัดการคุณภาพการศึกษา 

การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ 

ร้อยละที่เพ่ิมของจ านวนเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ปุวยเอดส์  ที่ได้รับ
การสงเคราะห์ 

ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ จ านวนที่ เ พ่ิมขึ้นของประชาชนที่ ได้รับการ
ส่งเสริม  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้ความรู้   รณรงค์การเสริมสร้าง
ความรู้การปูองกันโรคแก่ประชาชน 

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับ
ค าแนะน า  ส่งเสริมให้ความรู้การปูองกันโรค 

 

ความเชื่องโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 
ส่งเสริม  ศาสนา  ภูมิปัญญา  ประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของต าบล 

เป้าประสงค์ 
ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของต าบลได้รับการส่งเสริม

บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
 



 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิ จกร รมส่ ง เสริ มประ เพณี   ศ าสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

ความเชื่องโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 พันธกิจ 
 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบล 
 เป้าประสงค์ 
 ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่เพิ่มขึ้น 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
เ ส ริ มส ร้ า ง ค ว ามปลอดภั ย ในชี วิ ต ขอ ง
ประชาชน 

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ความเชื่องโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และระบบนิเวศอย่างย่ังยืน 
 พันธกิจ 
 คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 
 ทรัพยากรธรรมชาติภายในต าบลปุาไร่  ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลปุาไร่  ได้รับการจัดการ  ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จ านวนที่ เ พ่ิมขึ้นของกิจกรรมการส่ง เสริม  
อนุ รั กษ์   ฟ้ืน ฟูทรัพยากรธ รรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

จัดการระบบบ าบัด  และก าจัดขยะมูลฝอย  
สิ่งปฏิกูล 

ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล 

 

ความเชื่องโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและกระบวนการประชาสังคม 
 พันธกิจ 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบล 
 เป้าประสงค์ 

1. ชุมชนเข้มแข็ง  ร่วมคิด  ร่วมท า  แก้ปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ชุมชนมีประสิทธิภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึน 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพิ่มข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริม  สนับสนุนการเมืองการปกครอง จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่แสดงออกใน

การมีส่วนร่วมในระบบการเมืองการปกครอง 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนและผู้มาติดต่อ

ราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

 ความเชื่องโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  6  เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 



 
 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลปุาไรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  presdure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ   

3.4 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

3.5 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

3.6 ให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  
1  ครั้ง 

 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  มีความครบถ้วน   

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุาไร่  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอย่างไรและความจ าเป็น
พ้ืนฐานตลอดจนความต้องการประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวก 
1.2 ปัญหาน้ าอุปโภคบริโภคมีไม่เพียงพอตลอดทั้งปี 
1.3 ปัญหาไฟฟูาสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
1.4 ปัญหาการระบายน้ าเสียในชุมชน 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
2.2 ความรู้ด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
2.3 ปัญหาการว่างงานนอกฤดูท านา 
2.4 ปัญหารายได้ต่ าและไม่แน่นอน 
2.5 ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางรายได้ของคนในสังคม 

3. ปัญหาด้านสังคม 
3.1 ปัญหาการมั่วสุม  ทะเลาะวิวาท  ของเด็กและเยาวชน 
3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.3 ปัญหาการมั่วสุมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  เล่นการพนันและอบายมุขของประชาชน 
3.4 ปัญหาการเป็นสังคมแห่งการบริโภคและสังคมวัตถุนิยม 
3.5 ปัญหาความแตกแยกของคนในสังคม 
3.6 ปัญหาด้านการศึกษา 
3.7 ปัญหาความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.8 ปัญหาการขยายตัวของชุมชน 
 



 
 

4. ปัญหาด้านการเมืองและการบริการ 
4.1  ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง 
4.2  ปัญหาขาดความรู้ด้านการเมืองของประชาชน 
4.3  ปัญหาขาดความรู้ด้านการเมืองการปกครองของประชาชน 
4.4  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.5  ปัญหาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  ปัญหาการบุกรุก  ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5.3  ปัญหามลภาวะเป็นพิษเนื่องจากการเผาท าลายตอซังข้าว 

6. ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
6.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
6.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
6.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก   สตรี  และคนพิการไม่ทั่วถึง 
6.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
6.5  ขาดความรู้ด้านสุขอนามัย 
6.6  การจัดการขยะมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ 
6.7  ปัญหาการขาดความสนใจในการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชน 
 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่   เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมกันและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชนใน
พ้ืนที่ให้ตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในการแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  นอกจากนี้ยังได้
เน้นการพัฒนาโดยให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  ตลอดจนส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาของเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอใน
ท้อถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ
อบต.   ใช้เทคนิค  SWOT  ทั้งนี้  เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะน าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้อการขอประชาชนได้อย่าไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัย
คุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ     ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาและโอกาสในการพัฒนาโดยการวิเคราะห์โดยใช้หลัก  SWOT  ดังนี้ 

จุดแข็ง  ( S: strength ) 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นท้ังในด้านต่างๆ 
- ชุมชนเข้มแข็งและสามัคคีไม่มีปัญหาด้านการปกครอง 

 



 
 

- มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
- สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและการลงทุน 
- สิ่งแวดล้อมไม่มีมลพิษ 
- มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
- มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  7  แห่ง  สามารถรองรับการขยายโอกาสทางการศึกษา 
- มีศูนย์บริการสาธารณสุข  3  แห่ง  สามารถรองรับประชาชนผู้ใช้บริการได้อย่างเพียงพอ 

จุดอ่อน  ( W: weakness ) 
- ขาดการจัดระบบผังเมืองรวมและการจัดระเบียบการใช้ประโยชน์จากที่ดิน 
- เกษตรกรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีในการผลิต  การตลาด  และการบริหารจัดการ  อย่าง

มีระบบ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ยังประสบปัญหาความยากจน  การกระจายรายได้ยังไม่ทั่วถึง 
- กลุ่มอาชีพยังขาดการพัฒนาฝีมือ  ท าให้เสียโอกาสและศักยภาพในการแข่งขัน 

โอกาส  ( O: opportunity ) 
- รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองท้องถิ่น  ท าให้ท้องถิ่นสามารถ

พ่ึงตนเองและตัดสินใจในการบริหารของท้องถิ่นได้ 
- รัฐบาลมีนโยบายในการจัดสรรรายได้ให้กับท้องถิ่นมากข้ึน 
- มีโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจระดับชุมชนภายใต้แผนงานด้านชุมชน 
- มีโครงการพักช าระหนี้เกษตรกร 

ข้อจ ากัด  ( T: threat ) 
- ขาดการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
- ขาดตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
- ประชาชนมีรายได้น้อย 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 

การวิเคราะห์ตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  มีภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจได้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้  เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 
2.  ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
3.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  ( มาตรา  68 (2)) 
4.  ให้ที่การบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา  68 (3)) 
5.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา  16 (4)) 
6.  การสาธารณูปโภค  (มาตรา  16 (5)) 
 
 
 



 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6)) 
2.  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67  (3)) 
3.  ให้มีการบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  (มาตรา 

68 (4)) 
4.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส        

(มาตรา  16  (10)) 
5.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย  (มาตรา  16  (2)) 
6.  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา 16 

(5)) 
7.  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

1.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67(4)) 
2.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  68(8)) 
3.  การผังเมือง  (มาตรา  68(13)) 
4.  จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา  16(3)) 
5.  รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา  16 (17)) 
6.  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28)) 

5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

1.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
2.  ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและการสหกรณ์  (มาตรา  68 (5)) 
3.  บ ารุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)) 
4.  ให้มีตลาด  (มาตรา  68(10)) 
5.  การท่องเที่ยว   (มาตรา  68 (12)) 
6.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์   (มาตรา  68 (11)) 
7.  การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา  16(6)) 
8.  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

1.  คุ้มครอง  ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  67 (7)) 
2.  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย         

และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 
3.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ   (มาตรา  17 (12)) 
 
 

 
 



 
 

 

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

1.  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น            
(มาตรา  67 (8)) 

2.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   (มาตรา  67(5)) 
3.  จัดการศึกษา   (มาตรา  16 (9)) 
4.  ส่งเสริมกีฬา  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                 

(มาตรา 17 (18)) 
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครอง        ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
1.  สนับสนุนส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  

45(3)) 
2.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร   (มาตรา  67 (9)) 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน  (มาตรา  16 (16)) 
4.  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

(มาตรา  17 (3)) 
5.  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

(มาตรา  17(16)) 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :มาตรา  67,68 หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  
มาตรา  16,17และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 



 
 

 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
จากภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์แล้วพิจารณาภารกิจหลักและ

ภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  คือ 
ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบการประชุม  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
5. การพัฒนา  ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญโดยก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  กอง  ได้แก่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  และ
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่มีภารกิจและปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน  ของส านัก/กองต่างๆ  ประกอบด้วย 

1.ส านักงานปลัด  ที่มีการจัดท าเอกสารและงานกิจกรรม  กิจการประชุมทั้งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่เพ่ิมขึ้น  กิจกรรมศึกษาดูงานและกิจกรรมตามนโยบายต่างๆ  ที่
เพ่ิมขึ้น  จึงมีความต้องการอัตราก าลังที่เพ่ิมขึ้น  ในครั้งนี้จึงก าหนดเพ่ิมกรอบพนักงานจ้างทั่ วไป (ช่วยเหลืองาน
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป )  1  อัตรา   

2. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ปีการศึกษา 2563 เด็กนักเรียนปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาปุง  จ านวน  31  ราย  มีครูและพนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ  2  อัตรา  จึงก าหนดเพ่ิม
กรองอัตราก าลังพนักงานจ้างทั่วไป  1  อัตรา   และเด็กนักเรียนปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเม็ก  
จ านวน  34  ราย  มีครูและพนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ  2  อัตรา  จึงก าหนดเพ่ิมกรอง
อัตราก าลังพนักงานจ้างทั่วไป  1  อัตรา   

3. กองช่าง  มีจ านวนปริมาณงานที่รับผิดชอบทั้งการก่อสร้าง  การออกแบบงานก่อสร้าง  การ
ควบคุมงานก่อสร้าง ซ่อมแซมต่างๆ  และการตอบข้อหารือ  การจัดท าหนังสือเอกสารทางราชการต่างๆ  ซึ่งงาน
สารบรรณ  การจัดเก็บเอกสาร  การร่างหนังสือโต้ตอบต้องอาศัยเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน
เอกสาร  จึงเพ่ิมกรอบพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  1  อัตราเพ่ือ
รับผิดชอบงานสารบรรณ  งานธุรการกองช่าง  นอกจากนี้กองช่างต้องรับผิดชอบงานสาธารณูปโภค  

/งานไฟฟูาของกองช่าง… 



 
 

 
งานไฟฟูาของกองช่างยังมีอัตราบุคลากรผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน  เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลปุาไร่  มีจ านวนจุดควบคุม  ดูแลไฟฟูาส่องสว่างและไฟฟูาสาธารณะ  11  หมู่บ้าน  จ านวน  335  จุด  
และมีแผนการด าเนินงานเพ่ิมในปี  2564  เพ่ิมเป็นจ านวน  397  จุด  ปัจจุบันอัตราก าลังที่รับผิดชอบอยู่  2  
อัตรา  ในบางจุดหรือบางเหตุการณ์ที่ออกปฏิบัติหน้าที่ต้องอาศัยผู้ปฏิบัติมากกว่า 2 คนในการปฏิบัติหน้าที่  ที่
ผ่านมาจึงท าให้เกิดความยากล าบากในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง
ทั่วไปเพ่ิม  2  อัตรา    และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังขึ้นใหม่  
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่และสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จากการก าหนดเพ่ิมกรอบอัตราก าลังของแต่ละส านัก/กอง  จึงท าให้กรอบอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลมีจ านวนทั้งสิ้น  18  อัตรา  พนักงานครูจ านวน  8  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท
ผู้มีคุณวุฒิจ านวน  6  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะจ านวน  1  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป
จ านวน  24 อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลทั้งสิ้นจ านวน  57  อัตรา 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1  โครงสร้าง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข

ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้  ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่รองรับการด าเนินการตามภารกิจ
นั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝุายและในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจ
นั้น  และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกอง
ต่อไป  ดังนี้ 

 

9. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1  โครงสร้าง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข

ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้  ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่รองรับการด าเนินการตามภารกิจ
นั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝุายและในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจ
นั้น  และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกอง
ต่อไป  ดังนี้ 

 
 
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.ส านักงานปลัด  อบต. 1.ส านักงานปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 

-  การด าเนินงานธุรการและสารบรรณ 
-  การด าเนินงานทะเบียนพาณิชย์ 
-  การด าเนินงานกิจการสภา และการประชุม 
-  การด าเนินการสาธารณสุข 
-  การด าเนินงานเลขานุการและจัดการงานทั่วไป 
-  การด าเนินการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

1.2  งานนโยบายและแผน 
-  การด าเนินงานนโยบายและแผน 
-  การด าเนินการประชาคม 
-  การด าเนินงานงบประมาณ 
-  การด าเนินงานตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
-  การด าเนินงานนิติการ 
-  การด าเนินงานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  การด าเนินงานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  การให้ความช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย 
-  การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค 
-  การให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน   

1.5  งานสวัสดิการสังคม 
-  การด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
-  การด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพของชุมชน 
-  การด าเนินงานด้านการส่งเสริม  สนับสนุนการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดของชุมชน 
-  การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน 

1.6  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  การด าเนินงานวิเคราะห์  วางแผนทรัพยากรบุคคล 
-  การด าเนินงานสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้งทรัยากรบุคคล 
-  การด าเนินงานเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
-  การด าเนินงานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
 
 

 

 
 
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.กองช่าง 
 

2.กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี 

-  การด าเนินงานการเงินและบัญชี 
-  การด าเนินงานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  การเก็บรักษาเงิน 
-  การจัดท างานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
-  การจัดท างบการเงิน 
-  การจัดท างบทดลองและงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  การจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  การด าเนินงานพัฒนารายได้ 
-  การควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  การจัดท าทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
-  การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  การด าเนินงานพัสดุ 
-  การจัดท าทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้างและออกแบบ 

-  การด าเนินการก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน 
-  การจัดท าข้อมูลก่อสร้าง 
-  การจัดท างานประมาณการ 
-  การควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  การเขียนแบบ 
-  การออกแบบและบริการข้อมูล 

3.2  งานสาธารณูปโภค 
-  การด าเนินการกิจการประปา 
-  การด าเนินการไฟฟูาสาธารณะ 
-  การด าเนินการระบายน้ า 
 
 
 

 

 
 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง

ปัจจุบัน 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 

-  การด าเนินการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-  การด าเนินการแผนงานและวิชาการ 
-  การนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
-  การด าเนินการศึกษาปฐมวัย 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
-  กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-  การด าเนินการประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
-  การด าเนินงานบริหารทั่วไป 

 

 
8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  ได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่  โดยท าการวิเคราะห์
เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลาสามปีต่อไปข้างหน้า
จะต้องใช้ข้าราชการเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาไร่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 

 

ส่วนราชการ 

กรอ
บ

อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 
ส านักงานปลดั อบต. 

- นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 
- นิติกร  ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (ปก./ชก.) 
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (ปก./ชก.) 
- นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (ปก./ชก.) 
- นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (ปก./ชก.) 
- นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานปูองกันฯ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ปง./ชง.) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ภารกิจ) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)   
- พนักงานจ้างท่ัวไป (หน้าท่ีพนักงานขับรถยนต์)    
- พนักงานจ้างท่ัวไป  (หน้าท่ีนักการภารโรง)    
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- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
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ว่างเดิม 
 
 
ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม 
 
 



 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา  
ก าลัง   
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
- พนักงานจ้างท่ัวไป  (หน้าท่ีพนักงานท าความสะอาด)   
- พนักงานจ้างท่ัวไป  (หน้าท่ีคนงานท่ัวไป)    
- พนักงานจ้างท่ัวไป  (หน้าท่ีช่วยงานปูองกันฯ)   
- พนักงานจ้างท่ัวไป  (หน้าท่ีช่วยงานนักจัดการงานท่ัวไป)  

กองคลัง 
-  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
-  นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (ปก./ชก.) 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ปง./ชง.) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ปง./ชง.) 

พนักงานจ้าง 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ภารกิจ)   
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (หน้าท่ีช่วยงานพัสดุ)   

 
 
กองช่าง 

-  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 
-  นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ปง./ชง.) 

พนักงานจ้าง 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟูา  (ภารกิจ)   
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (หน้าท่ีงานธุรการ)   
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (หน้าท่ีช่วยงานส ารวจโยธา)  
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (หน้าท่ีช่วยงานไฟฟูา) 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (หน้าท่ีช่วยงานไฟฟูา) 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  (หน้าท่ีช่วยงานไฟฟูา) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น 
-  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (ปก./ชก.) 
-  ครู  (ครูช านาญการ) 
-  ครู   

พนักงานจ้าง 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (ภารกิจ) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ภารกิจ, ทักษะ) 
- พนักงานจ้างท่ัวไป  (หน้าท่ีผู้ดูแลเด็ก) 

 

1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
- 
 

1 
1 
1 
1 
- 
- 
 

1 
1 
6 
2 
 

1 
1 

10 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
6 
2 
 

1 
1 

12 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
6 
2 
 

1 
1 

12 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
6 
2 
 

1 
1 

12 
 

 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 

+1 
+1 
 
 
 
 
 
 
 
 

+2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 
ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 

รวม 51 57 57 57 +6 - -  
 
 

 
 
 



 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

     การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564   จ านวน 
        

54,228,377  บาท 
   

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        จ านวน 
          

56,939,795  บาท งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566      จ านวน 
              
59,786,785  บาท 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ/

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  
3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
เพิ่ม  /ลด 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 
1 0     

577,800  
                
-    

1 1 1 
- - - 

    
15,060  

    
15,060  

    
15,060  

      
592,860  

      
607,920  

      
622,980  

ว่างเดิม 

  
ส านักปลัด 

  
                          

      
  

2 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 
    

342,720  
        

42,000  
1 1 1 - - - 

    
13,440  

    
13,320  

    
13,080  

      
356,160  

      
369,480  

      
382,560  

  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 
    

190,080  
                
-    

1 1 1 - - - 
      

9,120  
      

8,280  
      

7,080  
      

199,200  
      

207,480  
      

214,560  
  

4 นิติกร ปก./ชก. 1 0 
    

355,320  
                
-    

1 1 1 - - - 
    

12,000  
    

12,000  
    

12,000  
      

367,320  
      

379,320  
      

391,320  
ว่างเดิม 

5 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 1 
    

233,760  
                
-    

1 1 1 - - - 
      

7,680  
      

7,800  
      

8,760  
      

241,440  
      

249,240  
      

258,000  
  

6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 
    

369,480  
 -  1 1 1 - - - 

    
13,080  

    
13,440  

    
13,320  

      
382,560  

      
396,000  

      
409,320  

  

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 
    

293,880  
 -  1 1 1 - - - 

    
11,760  

    
11,880  

    
12,240  

      
305,640  

      
317,520  

      
329,760  

  

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 
    

297,900  
 -  1 1 1 - - - 

      
6,000  

      
6,360  

      
6,600  

      
303,900  

      
310,260  

      
316,860  

  

9 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง./ชง. 1 1 
    

234,960  
 -  1 1 1 - - - 

      
9,360  

      
9,960  

    
10,200  

      
244,320  

      
254,280  

      
264,480  

  

  
พนักงานจ้าง 

                                  
  



10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - 1 1 
    

196,800  
                
-    

1 1 1 - - - 
      

7,920  
      

8,280  
      

8,520  
      

204,720  
      

213,000  
      

221,520  
  

11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 
    

198,720  
                
-    

1 1 1 - - - 
      

8,040  
      

8,280  
      

8,640  
      

206,760  
      

215,040  
      

223,680  
  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 
    

163,200  
                
-    

1 1 1 - - - 
      

6,600  
      

6,840  
      

7,080  
      

169,800  
      

176,640  
      

183,720  
  

13 พนักงานจ้างทั่วไป             
(หน้าที่พนักงานขับรถยนต์) 

- 1 0     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

ว่างเดิม 

14 พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่นักการภารโรง) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

15 พนักงานจ้างทั่วไป                   
(หน้าที่ท าความสะอาด) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

16 พนักงานจ้างทั่วไป                  
(หน้าที่คนงานทั่วไป) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

17 พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่ช่วยงานป้องกันฯ) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

18 พนักงานจ้างทั่วไป                
(หน้าที่ช่วยงานบริหารงาน
ทั่วไป) 

- 1 0               
-    

                
-    

1 1 1 +1 - -   
108,000  

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

ก าหนด
เพิ่ม 

  
กองคลัง 

                                  
  

19 นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 
    

396,000  
        

42,000  
1 1 1 - - - 

    
13,320  

    
13,320  

    
13,080  

      
409,320  

      
422,640  

      
435,720  

  

20 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 
    

317,520  
                
-    

1 1 1 - - - 
    

12,240  
    

12,960  
    

13,440  
      

329,760  
      

342,720  
      

356,160  
  

21 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 1 
    

232,920  
                
-    

1 1 1 - - - 
      

7,560  
      

7,800  
      

8,040  
      

240,480  
      

248,280  
      

256,320  
  

22 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 1 1 
    

199,800  
                
-    

1 1 1 - - - 
      

7,440  
      

7,320  
      

7,200  
      

207,240  
      

214,560  
      

221,760  
  

  พนักงานจ้าง                                     

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน          
และบัญช ี

- 1 1     
147,360  

                
-    

1 1 1 - - -       
6,000  

      
6,240  

      
6,480  

      
153,360  

      
159,600  

      
166,080  

  

24 พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่ช่วยงานพัสดุ) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  



  
กองช่าง 

                                  
  

25 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 
    

299,640  
        

42,000  
1 1 1 - - - 

    
12,000  

    
12,120  

    
12,600  

      
311,640  

      
323,760  

      
336,360  

  

26 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 
    

297,900  
                
-    

1 1 1 - - - 
      

9,720  
      

9,720  
      

9,720  
      

307,620  
      

317,340  
      

327,060  
ว่างเดิม 

27 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 
              
-    

                
-    

1 1 1 +1 - - 
  

297,900  
      

9,720  
      

9,720  
      

297,900  
      

307,620  
      

317,340  
ก าหนด

เพิ่ม 

  พนักงานจ้าง                                     

28 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 
    

152,400  
                
-    

1 1 1 - - - 
      

6,120  
      

6,360  
      

6,600  
      

158,520  
      

164,880  
      

171,480  
  

29 พนักงานจ้างทั่วไป                    
(หน้าที่ช่วยงานส ารวจโยธา) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

30 พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่ช่วยงานธุรการ) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

31 พนักงานจ้างทั่วไป              
(หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

32 พนักงานจ้างทั่วไป                   
(หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 

- 1 0               
-    

                
-    

1 1 1 +1 - -             
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

  

33 พนักงานจ้างทั่วไป              
(หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 

- 1 0               
-    

                
-    

1 1 1 +1 - -             
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

  

  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                                  
  

34 นักบริหารงานศึกษา ต้น 1 1 
    

362,640  
        

42,000  
1 1 1 - - - 

    
13,440  

    
13,320  

    
13,320  

      
376,080  

      
389,400  

      
402,720  

  

35 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 
    

355,320  
                
-    

1 1 1 - - - 
    

12,000  
    

12,000  
    

12,000  
      

367,320  
      

379,320  
      

391,320  
ว่างเดิม 

36 ครู  ครู ชก. 1 1 
              
-    

                
-    

1 1 1 - - - 
            
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

งบอุดหนุน 

37 ครู  ครู ชก. 1 1 
              
-    

                
-    

1 1 1 - - - 
            
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

งบอุดหนุน 

38 ครู  ครู ชก. 1 1 
              
-    

                
-    

1 1 1 - - - 
            
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

งบอุดหนุน 

39 ครู  ครู ชก. 1 1                               1 1 1 - - -                                                                                     งบอุดหนุน 



-    -    -    -    -    -    -    -    

40 ครู  ครู ชก. 1 1 
              
-    

                
-    

1 1 1 - - - 
            
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

งบอุดหนุน 

41 ครู  ครู ชก. 1 1 
              
-    

                
-    

1 1 1 - - - 
            
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

งบอุดหนุน 

42 ครู  - 1 1               
-    

                
-    

1 1 1 - - - 
            
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

งบอุดหนุน 

43 ครู  - 1 1               
-    

                
-    

1 1 1 - - - 
            
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

งบอุดหนุน 

  พนักงานจ้าง                                     

44 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1     
198,720  

                
-    

1 1 1 - - - 
      

9,840  
      

8,400  
      

8,760  
      

208,560  
      

216,960  
      

225,720  
  

45 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 1 1       
53,160  

                
-    

1 1 1 - - - 
      

8,160  
      

7,080  
      

7,320  
        

61,320  
        

68,400  
        

75,720  
งบอุดหนุน+
อปท. 

46 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

47 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

48 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

49 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

50 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

51 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

52 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

53 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

54 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  



55 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 1     
108,000  

                
-    

1 1 1 - - -             
-    

            
-    

            
-    

      
108,000  

      
108,000  

      
108,000  

  

56 พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 0               
-    

                
-    

1 1 1 +1 - -             
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

ก าหนด
เพิ่ม 

57 พนักงานจ้างทั่วไป                      
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 1 0               
-    

                
-    

1 1 1 +1 - -             
-    

            
-    

            
-    

                
-    

                
-    

                
-    

ก าหนด
เพิ่ม 

    รวม 
  

57 46 
 

8,520,000  
      

168,000  
        

57  
        

57  
        

57  
+6 - - 

  
643,800  

  
247,860  

  
250,860  

   
9,102,480  

   
9,343,260  

   
9,586,800  

  

  
  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (15%)                      

1,365,372  
   
1,401,489  

   
1,438,020  

  

  
  รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทั้งสิ้น                    

10,467,852  
 

10,744,749  
 

11,024,820  
  

  
  คิดเป็นร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                   19.30 18.87 18.44   

                     
 
 
 
 
 
 
 

 
10 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

        กรอบโครงสร้างส่วนราชการ 
 

 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างส านักงานปลัด 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด  อบต. 
 

1. งานบริหารทั่วไป  
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานการเจ้าหน้าที่ 

กองคลัง 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง 
 

1. งานออกแบบและก่อสร้าง 
2. งานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1. งานบริหารการศึกษา  
2. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั งานสวัสดิการสังคม งานการเจ้าหน้าที ่



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน - - 1 2 3 1 1 3 - 6 17 

 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.   
2. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) 
4. พนักงานจ้างทั่วไป   

(หน้าท่ีพนักงานขับรถยนต์)   
5. พนักงานท่ัวไป  (หน้าท่ีนักการภารโรง)   
6. พนักงานจ้างทั่วไป  

(หน้าท่ีพนักงานท าความสะอาด) 
7. พนักงานจ้างทั่วไป (หน้าท่ีคนงานท่ัวไป) 
8. พนักงานจ้างทั่วไป  

(หน้าท่ีช่วยงานบริหารงานท่ัวไป  )  

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./ชก. 

2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย   
และแผน  (ภารกิจ)   

1. นิติกร ปก./ชก.  1. ปูองกันและบรรเทาฯ  ปง./ชง.  
2. พนักงานจ้างทั่วไป 

(หน้าท่ีช่วยงานปูองกันฯ  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  

1. นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./ชก.  

1. นักพัฒนาชุมชน 
ปก./ชก. 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนา

ชุมชน (ภารกิจ)  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น 
ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

จ านวน - - 1 1 - - 2 1 1 6 

 
 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

1. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 
2. พนักงานจ้างทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานพัสดุ)   

 

1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ปง./ชง.  

 

1. นักวิชาการคลัง ปก./ชก.  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(ภารกิจ)   

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

จ านวน - - 1 - - - 2 1 5 9 

 
 

 
โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานออกแบบและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 

1. นายช่างโยธา ชง./ปง.   
2. เจ้าพนักงานธุรการ ชง./ปง. 
3. พนักงานจ้างทั่วไป  (หน้าที่งานธุรการ) 
4. พนักงานจ้างทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานส ารวจโยธา) 

 

1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  (ภารกิจ)   
2. พนักงานจ้างทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานไฟฟูา) 
3. พนักงานจ้างทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานไฟฟูา) 
4. พนักงานจ้างทั่วไป (หน้าที่ช่วยงานไฟฟูา) 
 

ผู้อ านวยการกองศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   

งานบริหารงานการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 
 
 
 

 
 

 
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

         
 

   

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/  
เงินค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

  
ส านักงานปลัด  อบต. 

                      

1 - - 
43-3-00-1101-
001 

นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 
43-3-00-1101-
001 

นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 
   

577,800  
                
-    

                       
-    

 ว่างเดิม  

2 ร.ท.ธนเดช  จิงหะรานนท ์
ปริญญา

โท 
43-3-01-2101-
001 

นักบริหารงานทั่วไป ต้น 
43-3-01-2101-
001 

นักบริหารงานทั่วไป ต้น 
   

342,720  
        

42,000  
                       
-    

      
384,720  

3 นายเมธวัจน ์ ไพบูลย์คุณาธร 
ปริญญา

ตรี 
43-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./
ชก. 

43-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./
ชก. 

   
190,080  

                
-    

                       
-    

      
190,080  

4 - - 
43-3-01-3105-
001 

นิติกร 
ปก./
ชก. 

43-3-01-3105-
001 

นิติกร 
ปก./
ชก. 

   
355,320  

                
-    

                       
-    

 ว่างเดิม  

5 นายอนุสรณ ์ ขจรเกษ 
ปริญญา

ตรี 
43-3-01-3101-
001 

นักจัดการงานทัว่ไป 
ปก./
ชก. 

43-3-01-3101-
001 

นักจัดการงานทัว่ไป 
ปก./
ชก. 

   
233,760  

                
-    

                       
-    

      
233,760  

6 นางสาวพัชรินทร์  ชัยนนท ์ ปริญญา 43-3-01-3801- นักพัฒนาชุมชน ปก./ 43-3-01-3801- นักพัฒนาชุมชน ปก./     -                               

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ครูช านาญการ คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - 1 - - 6 2 2 12 24 

1. ครูช านาญการ   (6 อัตรา) 
2. ครู  (2 อัตรา) 
3. ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)   
4. พนักงานจ้างทั่วไป (หน้าทีผู่้ดูแลเด็ก  (12 อัตรา) 
 

1. นักวิชาการศึกษา ชก./ปก.  
2. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ)  
 



ตรี 001 ชก. 001 ชก. 369,480  -    369,480  

7 นายวีระพจน ์ ยืนยง 
ปริญญา

ตรี 
43-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./
ชก. 

43-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./
ชก. 

   
293,880  

 -  
                       
-    

      
293,880  

8 นายนพพร  ขจรเกษ 
ปริญญา

ตรี 
43-3-01-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./
ชง. 

43-3-01-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./
ชง. 

   
297,900  

 -  
                       
-    

      
297,900  

9 นายภิญโญ  วรวิเศษ ปวช. 
43-3-01-4805-
001 

เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 
ปง./
ชง. 

43-3-01-4805-
001 

เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 
ปง./
ชง. 

   
234,960  

 -  
                       
-    

      
234,960  

  
  พนักงานจ้าง 

                      

10 
นางสาวเอื้องทิพย ์บ ารุงบ้าน

ทุ่ม 
ปริญญา

ตรี 
- 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- - 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- 
   

196,800  
                
-    

                       
-    

      
196,800  

11 นายเศรษฐา  สุรินทร ์
ปริญญา

ตรี 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 

   
198,720  

                
-    

                       
-    

      
198,720  

12 นายจิรายุทธ  แสนศรี ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 
   

163,200  
                
-    

                       
-    

      
163,200  

13 - - - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่พนักงานขับรถยนต์) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่พนักงานขับรถยนต์) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

 ว่างเดิม  

14 นายวิชิต  ค าส่าง - - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่นักการภารโรง) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่นักการภารโรง) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

15 นายปยิะพงษ ์ โสภะศรี - - พนักงานจ้างทั่วไป                   
(หน้าที่ท าความสะอาด) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                   
(หน้าที่ท าความสะอาด) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

16 นายวิระ  ใจทัศน ์ - - พนักงานจ้างทั่วไป                  
(หน้าที่คนงานทั่วไป) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                  
(หน้าที่คนงานทั่วไป) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

17 นายวุฒิศักดิ ์ วรวิเศษ - - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่ช่วยงานป้องกันฯ) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่ช่วยงานป้องกันฯ) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

18 - - - พนักงานจ้างทั่วไป                
(หน้าที่ช่วยงานบริหารงานทัว่ไป) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                
(หน้าที่ช่วยงานบริหารงานทัว่ไป) 

- 
             
-    

                
-    

                       
-    

 ก าหนด
เพิ่ม  

  กองคลัง                       

19 นางสาวนิตยาภรณ์  รูปไข่ 
ปริญญา

ตรี 
43-3-04-2102-
001 

นักบริหารงานการคลัง ต้น 
43-3-04-2102-
001 

นักบริหารงานการคลัง ต้น 
   

396,000  
        

42,000  
                       
-    

      
438,000  

20 นางสาวปิยะดา  กายยาค า 
ปริญญา

ตรี 
43-3-04-3202-
001 

นักวิชาการคลัง 
ปก./
ชก. 

43-3-04-3202-
001 

นักวิชาการคลัง 
ปก./
ชก. 

   
317,520  

                
-    

                       
-    

      
317,520  



21 นางสาวรัศมี  วรวิเศษ ปวช. 
43-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปง./
ชง. 

43-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปง./
ชง. 

   
232,920  

                
-    

                       
-    

      
232,920  

22 นายสมยศ  กุลพันธ ์ ปวช. 
43-3-04-4204-
001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
ปง./
ชง. 

43-3-04-4204-
001 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
ปง./
ชง. 

   
199,800  

                
-    

                       
-    

      
199,800  

    พนักงานจ้าง                       

23 นางสาววิราวรรณ์  ค่ายเพ็ชร 
ปริญญา

ตรี 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- 
   

147,360  
                
-    

                       
-    

      
147,360  

24 นางสาวศิริรัตน์  นันทะพันธ ์ - - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่ช่วยงานพัสดุ) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่ช่วยงานพัสดุ) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

  กองช่าง                       

25 นายประสิทธิ ์ พรายแกว้ 
ปริญญา

ตรี 
43-3-05-2103-
001 

นักบริหารงานช่าง ต้น 
43-3-05-2103-
001 

นักบริหารงานช่าง ต้น 
   

299,640  
        

42,000  
                       
-    

      
341,640  

26 - - 
43-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา 
ปง./
ชง. 

43-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา 
ปง./
ชง. 

   
297,900  

                
-    

                       
-    

 ว่างเดิม  

27 - - 
43-3-05-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./
ชง. 

43-3-05-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./
ชง. 

             
-    

                
-    

                       
-    

 ก าหนด
เพิ่ม  

    พนักงานจ้าง                       

28 นายประหยัด  ใจทัศน์ ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 
   

152,400  
                
-    

                       
-    

      
152,400  

29 นายโกวิท  ค าพิลาโสม - - พนักงานจ้างทั่วไป                    
(หน้าที่ช่วยงานส ารวจโยธา) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                    
(หน้าที่ช่วยงานส ารวจโยธา) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

30 นายศุภกร  อมรสิน - - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่ช่วยงานธุรการ) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป            
(หน้าที่ช่วยงานธุรการ) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

31 นายสมโพด  อินธิบุตร - - พนักงานจ้างทั่วไป              
(หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป              
(หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

32 - - - พนักงานจ้างทั่วไป                   
(หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                   
(หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 

- 
             
-    

                
-    

                       
-    

 ก าหนด
เพิ่ม  

33 - - - พนักงานจ้างทั่วไป              
(หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป              
(หน้าที่ช่วยงานไฟฟ้า) 

- 
             
-    

                
-    

                       
-    

 ก าหนด
เพิ่ม  

  กองการศึกษาฯ                       

34 นางสาวพัสล ี สุนทรส ต้น 
43-3-08-2107-
001 

นักบริหารงานศึกษา ต้น 
43-3-08-2107-
001 

นักบริหารงานศึกษา ต้น 
   

362,640  
        

42,000  
                       
-    

      
404,640  



35 - - 
43-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

43-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

   
355,320  

                
-    

                       
-    

 ว่างเดิม  

36 นางธันวา  นามศร ี
ปริญญา

โท 
43-3-08-6-6-

00101 
ครู  

ครู 
ชก. 

43-3-08-6-6-
00101 

ครู  
ครู 
ชก. 

             
-    

                
-    

                       
-    

                
-    

37 นางสัญจร  แพงกัลยา 
ปริญญา

โท 
43-3-08-6-6-

00102 
ครู  

ครู 
ชก. 

43-3-08-6-6-
00102 

ครู  
ครู 
ชก. 

             
-    

                
-    

                       
-    

                
-    

38 นางอัมพร  ซามงค์ 
ปริญญา

โท 
43-3-08-6-6-

00103 
ครู  

ครู 
ชก. 

43-3-08-6-6-
00103 

ครู  
ครู 
ชก. 

             
-    

                
-    

                       
-    

                
-    

39 นางภักดิ์นภา  สายสุดตา 
ปริญญา

ตรี 
43-3-08-6-6-

00104 
ครู  - 

43-3-08-6-6-
00104 

ครู  - 
             
-    

                
-    

                       
-    

                
-    

40 นางสาวมะลีวรรณ  ใจทัด 
ปริญญา

โท 
43-3-08-6-6-

00105 
ครู  

ครู 
ชก. 

43-3-08-6-6-
00105 

ครู  
ครู 
ชก. 

             
-    

                
-    

                       
-    

                
-    

41 นางสาวเบญจวรรณ์  พาสว่าง 
ปริญญา

โท 
43-3-08-6-6-

00106 
ครู  

ครู 
ชก. 

43-3-08-6-6-
00106 

ครู  
ครู 
ชก. 

             
-    

                
-    

                       
-    

                
-    

42 นางสาวอรัญ  ใจทัศน ์
ปริญญา

โท 
43-3-08-6-6-

00107 
ครู  

ครู 
ชก. 

43-3-08-6-6-
00107 

ครู  
ครู 
ชก. 

             
-    

                
-    

                       
-    

                
-    

43 นางเกศรินทร์  ลาเลิศ 
ปริญญา

ตรี 
43-3-08-6-6-

00108 
ครู  - 

43-3-08-6-6-
00108 

ครู  - 
             
-    

                
-    

                       
-    

                
-    

    พนักงานจ้าง                       

44 นางสาววิมลดา  บุญเรือง 
ปริญญา

ตรี 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 

   
198,720  

                
-    

                       
-    

      
198,720  

45 นางสาวเฟื่องนภา  เกตกูล - - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 
     

53,160  
                
-    

                       
-    

        
53,160  

46 นางสาวอรุณา  สมนึก - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

47 นางสาวศิริพร  ปัตทมาตร - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

48 นางสาวพัชริดา  จันทะหงษ ์ - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

49 นางสาวนวรัตน ์ โจมค า - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

50 นางสาวดาวใจ  ใจทัศน ์ - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  



51 นางสาวกนกวรรณ  แพง
กัลยา 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

52 นางสาวศตพร  พันทะปวิ - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

53 นางสาวเข็มพร  ค าพล - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

54 นางสาวสกุลทิพย ์ ศรีจั่นเพชร - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

55 นางสาวพิมพ์ระพัช  สิมาทอง - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
   

108,000  
                
-    

                       
-    

      
108,000  

56 - - - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                     
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
             
-    

                
-    

                       
-    

 ก าหนด
เพิ่ม  

57 - - - พนักงานจ้างทั่วไป                      
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- - พนักงานจ้างทั่วไป                      
(หน้าที่ผู้ดูแลเด็ก) 

- 
             
-    

                
-    

                       
-    

 ก าหนด
เพิ่ม  

 
 
 
 



 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ  เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันยังเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วย 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ท างานในเชิงรุกและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  โดยไม่
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลทันสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ตลอดเวลาและสามารถผ่านการ
ติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  เพ่ือสร้างความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลา  ท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 
ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

๑.  หลักการ 
บ่มเพาะ ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

อุดมการณ์ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนสูงสุด 
๒.  วิสัยทัศน์ 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และเป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชนในพื้นท่ี  
๓.  พันธกิจ 

เสริมสร้างพัฒนาผู้น าและข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ไปพร้อมกับการปรับกลไกการบริหารงาน ให้เกิด
ประโยชน์สูงสดโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
๔.  เป้าประสงค์ 

๔.๑ เกิดการปรับกลไก (กฎ ระเบียบ กระบวนการ ระบบ ฯลฯ) ในการบริหารจัดการองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะในส่วนการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆเข้ามา
มีส่วนร่วมมากข้ึน 

๔.๒ เกิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งและจิตส านึกในสิทธิหน้าที่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถ
ดูแลผลประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ ให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม 
๕.  ตัวช้ีวัด และข้อเสนอระดับเป้าหมาย * 

๕.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ในการเสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาล 

๕.๒ ระดับความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อเปรียบเทียบกับ
นานาชาติดีขึ้น อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ ในปี๒๕๖6 เทียบกับปี ๒๕63 

๕.๓ ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสูงขึ้น มากกว่าร้อยละ  
๘๕ หรอืไม่น้อยกว่าเปูาหมายที่ผ่านมา 

๕.๔ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการที่โปร่งใสและเป็นธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมสูงขึ้น มากกว่าร้อยละ 7๕ หรือไม่น้อยกว่าเปูาหมายที่ผ่านมา 

๕.๕ ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เข้าใจและประยุกต์หลักคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนประชากรที่สุ่ม
ทดสอบ 

๕.๖ ระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานต่อความเป็นธรรมในการบริหารงานเพ่ิมสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ ๖๐ 
หรือไม่น้อยกว่าเปูาหมายที่ผ่านมา 

* หมายเหตุ :ระดับเปูาหมายเปรียบเทียบกับเปูาหมายที่ส านักงาน ก.พ.ร.ก าหนดในตัวชี้วัดของส่วนราชการ 
 

 



 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การสุจริตธรรม
ที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity)  

-  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ / ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
-  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)  
-  กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ในรูปแบบต่าง ๆ  

- กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
- กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 
- กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสารด้าน     ธรร

มาภิบาล  
- กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น  
- กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน และสู่

มาตรฐานสากล  
• ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

- กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

- กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
- กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

- กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

- กลยุทธ์ที่ ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตามสถานการณ์   การ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
 

1. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
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หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรหัวหน้าส านักงานปลัด 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานปูองกันฯ 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น จ านวน 1 ราย 
นักบริหารงานทั่วไป จ านวน ๑ ราย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ ราย 
นักทรัพยากรบุคคล จ านวน  ๑ ราย 
นักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ ราย 
เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน  1  ราย 
เจ้าพนักงานปูองกันฯ  จ านวน ๑ ราย 
นักบริหารงานการคลัง จ านวน  ๑  ราย 
นักวิชาการคลัง  จ านวน ๑ ราย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 ราย 
นักบริหารงานช่าง จ านวน ๑ ราย  
นายช่างโยธา 1 ราย 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 



 
 

3. หลักสูตรการบริหาร 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
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หลักสูตรนายก อบต.  
หลักสูตรรองนายก อบต. 
 
หลักสูตรเลขานุการสภา อบต. 
หลักสูตรเลขานุการนายก อบต. 
หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
 
หลักสูตรสมาชิกสภา  อบต. 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน ๒ ราย 
เลขานุการสภา อบต.  1  ราย 
เลขานุการนายก อบต. 1 ราย 
ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
จ านวน 2 ราย 
สมาชิกสภา อบต.  จ านวน  20   ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น/ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร 

4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ 
 

๒ 
 

 
๓ 
๔ 
๕ 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ 
บริหาร 
หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ 
 
 
หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
หลักสูตรการปฏิบัติงานด้านการเงิน  การคลัง  
หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 

นายก อบต. /ปลัด/ผอ.กอง 
 
ผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต., พนักงาน
ส่วนต าบล,พนักงานจ้าง   ผู้น าหมู่บ้าน 
จ านวน  50  ราย 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ ราย 
ผอ.กองคลัง/นักวิชาการคลัง  
นายช่างโยธา จ านวน ๑ ราย  

 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


