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แบบ  ปค. 4  

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่ 
รายงานผลของการเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 

 
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กิจกรรมการบันทึกข้อมูลและจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน การส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กองคลังได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อการควบคุมภายในโดย
วิเคราะห์จากภารกิจงานประจ าที่ปฏิบัติ  และ
ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ที่มีผลกระทบต่องาน
ควบคุม ดงันี้ 
    1.1 กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - สภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายในคือ 
บุคลากรในกองคลังยังขาดความรู้ความเข้าใจและ
ความช านาญ เรื่องการจัดท าแผนการออกส ารวจ
ข้อมูลภาคสนามเพ่ือจัดเก็บภาษีตาม พ.ร.บ.ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้างพ.ศ.2562 
       -  บุคลากรยังขาดความรู้  ความช านาญในงาน
และระเบียบ  กฎหมายใหม่ที่เพ่ิมข้ึน 
        - ระเบียบ  กฎหมายใหม่ที่เพ่ิมข้ึน  ท าให้กอง
คลัง   
        - การบันทึกข้อมูลการออกส ารวจเพื่อจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
      สภาพแวดล้อมภายนอกคือ 
        - ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่มี
ผู้ประกอบการจ านวนมากและเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ชอบทั้งหมด 11 หมู่บ้าน พ้ืนที่ปกครองประมาณ  
104.11  ตารางกิโลเมตร จึงท าให้การออกส ารวจ
ข้อมูลภาคสนามจึงท าได้ยากการจัดเก็บภาษีไม่ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
   
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
กองคลังได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุมภายในตาม
ภารกิจที่ปรากฏตามค าสั่งแบ่งงานในภารกิจ 5 ฝ่ายคือ     
     1. ฝ่ายการเงินและบัญชี  
     2. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
     3. ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     4. ฝ่ายตรวจสอบและอนุมัติฎีกา  
     5. ฝ่ายควบคุมงบประมาณ  
          โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น   ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ผลการ
ประเมินพบว่ามีกิจกรรม 1 กิจกรรมที่ต้องจัดการบริหาร
ความเสี่ยง  คือ 
- กิจกรรมการบันทึกข้อมูลและจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินการส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
      -  บุคลากรยังขาดความรู้  ความช านาญในงาน
และระเบียบ  กฎหมายใหม่ที่เพ่ิมข้ึน 
      - การบันทึกข้อมูลการออกส ารวจข้อมูลภาคสนาม
เพ่ือจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
       - การทีส่วนร่วมของประชาชนยังไม่ส่งผลในการ
แก้ไขปัญหาที่ชัดเจนและแก้ไขเฉพาะบางส่วนเท่านั้น  
ท าให้ภารกิจการจัดท าข้อมูลภาคสนามไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้เท่าที่ควร 
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2. การประเมินความเสี่ยง  
     2.1 บุคลากรในกองคลังยังขาดความรู้ความเข้าใจ
และความช านาญ เรื่องแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินภาคสนาม(การส ารวจข้อมูลตาม พ.ร.บ.ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
     2.2 ได้มีการปรับปรุงข้อมูลการส ารวจทรัพย์สิน
แต่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ยังอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการออกส ารวจและปรับปรุงข้อมูลให้ถูต้อง
เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
    2.3 บุคลากรยังขาดความรู้  ความช านาญใน
งานและระเบียบ  กฎหมายใหม่ที่เพิ่มขึ้น 
     2.4 ระเบียบและ กฎหมายใหม่ได้แก ่ พ.ร.บ.ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 เป็นพ.ร.บ.ที่ได้ใช้
จดัเก็บภาษีแบบใหม่ กองคลังยังขาดความรู้เข้าใจและ
อาจเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานได้ 
    2.5 การบันทึกข้อมูลการออกส ารวจเพื่อจัดเก็บ
ภาษตีาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 
 
3.กิจกรรมการควบคุม 
       3.1จัดส่งบุคลากรกองคลังอบรมความรู้เพ่ิมเติม
ด้านการจัดท าแผนการส ารวจข้อมูลผู้ช าระภาษีตาม  
พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 ระเบียบ  
กฎหมายใหม่ที่เพ่ิมขึ้น  และขอรับค าปรึกษาจากผู้มี
ความรู้และมีประสบการณ์ 
      3.2 น าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมา
ใช้ปฏิบัติงาน (L-Tax3000 V.4) 
      3.3  ขออนุมัติจากผู้บริหารเพื่อด าเนินการจ้าง
เหมาบริการจากบุคคลภายนอกด าเนินการโครงการ
ส ารวจข้อมูลและการส ารวจภาคสนามข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินตาม พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 
 
 
4  สารสนเทศและการสื่อสาร 
         -  มีการน าระบบสารสนเทศ(Internet)ท่ี
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานเหมาะสมเช่นการใช้
โทรศัพท์  โทรสาร ปรับปรุงค าสั่ง ด้านการเงินการคลัง  
การติดต่อประสานงานทั้งภายนอกและภายใน  เป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  กิจกรรมการควบคุมของกองคลังอยู่ ในระดับที่มี
ความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้น กว่าการ
ป ร ะ เ มิ น ค รั้ ง ก่ อ น  โ ด ย มี ก า ร เ น้ น ก า ร ก า ห น ด 
วัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมย่อย แยก 
เป็น ปัจจัยภายในมีการประชุมติดตามและปรับปรุง 
ระบบงานระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เจ้าหน้าที่รู้คนรู้
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบมากขึ้น ส าหรับ
ปัจจัย ภายนอกมีการประชุมประจ าเดือนระหว่าง
ผู้ บริหาร  ผู้ น า  หมู่ บ้ าน  สมาชิกสภา อบต.  เ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงการ ด าเนินงานของ อบต.ให้
ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ แต่ต้องมีการติดตามผล
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
ภาพรวมระบบสารและการสื่อสารของ กองคลัง มีความ
เหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ข้อมูลสารสนเทศและ
การสื่อสารมีความ เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้
และผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการจัดหาอุปกรณ์พัฒนาความรู้
ให้แก่บุคลากร และรูปแบบการสื่อสารให้ทันสมัย 
สะดวกต่อผู้ใช้งาน ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งมีการ
ประชาสัมพันธ์ทั้ง ภายในและภายนอกองค์กร มี
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน 
ผ่านทางกระดานสนทนาและ ให้โอกาสเจ้าหน้าที่ได้
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เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
5.  การติดตามประเมินผล 
      5.2  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ มีการประชุม เจ้าหน้าที่  ในส่วนการคลัง  
เพ่ือหาแนวทางและวิธีการแก้ไขท่ีเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงาน     
        -  มีกระบวนการประเมินผลคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ศึกษาอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เพื่อ ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ กองคลัง 
ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ซึ่งก าหนดในเอกสาร ค าแนะน าการ
จัดท ารายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐถือปฏิบัติซึ่งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯข้อ 3     
ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการควบคุม
ภายในและประเมินผลการควบคุมภายใน  ตาม
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้อย่างน้อยปีละครั้ง โดยให้
จัดท ารายงานการควบคุมภายในตามข้อ 8 และข้อ 9 
 
 

 

 

                                                             -  ผู้รายงาน  
 
 

   นางสาวนิตยาภรณ์  รูปไข่ 
   ผู้อ านวยการกองคลัง 

                                                            วันที่        พฤศจิกายน  2563 
 
 
                                                      ร.ท. 

       (ธนเดช  จิงหะรานนท์) 
    หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 

                                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่ 
                                                            วันที่        พฤศจิกายน  2563 
 
 

ลายมือชื่อ..................................................... 
                                                             (นายสมศักดิ์   บุญเรือง) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไร่ 
                    วันที่      พฤศจิกายน  2563 


