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บทที ่ 1 
บทน ำ 



 
                         องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ตามรัฐธรรมนูญแห่ง     
         ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  2550   บทบาท   อ านาจหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบมีความเป็นอิสระพอ                  
         สมควร   ความส าคญัในรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนัใหค้วามส าคญัการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง              
         ส่วนทอ้งถ่ิน  โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายท่ีจะด าเนินในการบริหารดา้นต่างๆ               
         ตามอ านาจหนา้ท่ีของตนเอง  ประกอบกบัพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่    
         องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542 โดยถ่ายโอนภารกิจในการใหบ้ริการสาธารณะท่ีจ าเป็น  และรายได ้                   
         ท่ีรัฐจดัเกบ็ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพ่ิมข้ึน    การด าเนินการบริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุก ๆ  ดา้น     
             ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด    มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการ              
         บริหารจึงเป็นกลไกท่ีส าคญั    ท่ีท าใหก้ารบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันา              
         ท่ีสมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลใหก้ารบริหารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  แกปั้ญหาไดถู้กจุด  อนัเกิด    
         ประโยชนแ์ก่ส่วนรวม  และท าใหบ้รรลุตามความมุ่งหมาย 
                       1. ลกัษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
                          แผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วน     
         ทอ้งถ่ินท่ีไดก้ าหนดแผนยทุธศาสตร์และแนวทางในการพฒันา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทศัน ์  พนัธกิจ  และ     
         จุดมุ่งหมายท่ีจะด าเนินการพฒันาในอนาคต  โดยแผนดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
          แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  และนโยบายในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
                       2. วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
                       การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกระบวนการก าหนด         
          ทิศทางการพฒันาในอนาคตขององคก์ร  โดยก าหนดสถานะภาพความตอ้งการและแนวทางในการด าเนินการ   
          เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบั    
          ศกัยภาพ  ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน  เพ่ือใหก้ารด าเนินการตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย       
          โดยสามารถแกไ้ขปัญหาและสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชนครอบคลุมทกุดา้น  
                                     3. ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
                         ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                
          พ.ศ.2548  ไดก้ าหนดขั้นตอนในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา   ดงัน้ี 

              1. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  เป็นองคก์รท่ีมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางการพฒันาของทอ้งถ่ิน  
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ   
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การผงัเมือง  ปัญหาของทอ้งถ่ินและใหค้ าปรึกษาหารือเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยการจดัประชุมประชาคม        
เพื่อระดมปัญหาและขอ้คิดเห็นในการพฒันา 

                      2.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จดัท าร่างแผนพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั              
          แนวทางการพฒันาท่ีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินก าหนด แลว้เสนอคณะกรรมพฒันาเพ่ือพิจารณาต่อไป 
                                   3. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์เพ่ือเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน                                 

 4. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพ่ือให ้
          ความเห็นชอบ  แลว้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจึงพิจารณาอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา           

                      4. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
                       1.ทอ้งถ่ินมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพฒันาท่ีชดัเจน 
                       2. ทอ้งถ่ินสามารถจดัสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                                  3.   ผูบ้ริหารบริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม  และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
                       4.  แนวทางพฒันาเป็นการประสานความร่วมมือระหวา่งองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   
          และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพฒันา   
                      5. สามารถก ากบัดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพฒันาได ้
                      ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไร่  เป็นการก าหนดทิศทางในการพฒันา    
         ระยะ 5  ปี  (พ.ศ.2554 – 2558 )  ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อเป็นทิศทางในการพฒันา  ท่ีท าให ้
         ประชาชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  แต่ส่ิงเหล่าน้ีจะบรรลุตามเป้าหมายไดต้อ้งอาศยัความมือจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการท่ี             
         น าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาไปปฏิบติัอยา่งมีระบบ 
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บทที ่ 2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำไร่ 

1.  สภำพทั่วไป 
      1.1  ทีต่ั้ง  ต าบลป่าไร่ตั้งอยูท่างทิศตะวนัตกของอ าเภอดอนตาลและอยูต่อนทางใตข้องจงัหวดัมุกดาหาร      
โดยมีระยะทางห่างจากอ าเภอดอนตาลประมาณ  30  กิโลเมตร และอยูห่่างจากจงัหวดัมุกดาหารประมาณ   63           
กิโลเมตร 

      1.2  เนือ้ที ่ ต  าบลป่าไร่มีเน้ือท่ีทั้งหมดประมาณ  104.11  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  65,068  ไร่ 
      1.3  อำณำเขต 
  ทิศเหนือ ติดต่อกบั ต าบลนาอุดม     อ าเภอนิคมค าสร้อย    จงัหวดัมุกดาหาร 
  ทิศใต ้  ติดต่อกบั ต าบลบุ่งคา้        อ าเภอเลิงนกทา          จงัหวดัยโสธร 
  ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั ต าบลบา้นบาก   อ าเภอดอนตาล           จงัหวดัมกุดาหาร 

ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ต าบลบุ่งคา้         อ าเภอเลิงนกทา          จงัหวดัยโสธร 
                   1.4  ลกัษณะภูมิประเทศ 

  ต าบลป่าไร่ตั้งอยูท่ี่ราบสลบัภูเขา  สภาพดินโดยทัว่ไปเป็นดินร่วนปนทรายและบริเวณท่ีลุ่มจะมีป่าไม้
เบญจพรรณผลดัใบ  ซ่ึงเป็นแหล่งก าเนิดของล าหว้ยขนาดใหญ่หลายสาย  และมีอุทยานแห่งชาติภูสระดอกบวัเป็น
แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ และเป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

       1.5  ลกัษณะภูมิอำกำศ 
  ต าบลป่าไร่มีลกัษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี  3  ฤดู   คือ 

                   1.  ฤดูร้อน  อากาศจะร้อนจดัในช่วงเดือนกมุภาพนัธ์ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนมากท่ีสุดใน         
เดือนเมษายน 
                   2.  ฤดูฝน  ไดรั้บอิทธิพลจากลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต ้ ผนวกกบัร่องความกดอากาศต ่า  ซ่ึงก่อใหเ้กิด
พายฝุนในช่วงปลายเดือนพฤษภาคม  ฝนตกชุกมากในเดือนสิงหาคมและกนัยายน 

     3.  ฤดูหนาว  อากาศจะหนาวจดัในช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนกมุภาพนัธ์  และจะหนาวจดัในช่วงเดือน
ธนัวาคมและมกราคม 

   1.6  ประชำกร 
 ต าบลป่าไร่มีจ านวนประชากรทั้งหมด  8,765  คน   แยกเป็น  ชาย    4,501  คน     หญิง   4,264   คน        

ความหนาแน่นของประชากร   84   คนต่อตารางกิโลเมตร ( ขอ้มูล  ณ  เดือนมีนาคม 2553 )   
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                                หมู่บ้ำน                                          ชำย                    หญิง                      รวม  
               หมู่ท่ี  1   บา้นป่าชาด                  440                     399                        839 
               หมู่ท่ี  2   บา้นป่าไร่          381                     371                        752 
               หมู่ท่ี  3   บา้นหนองเมก็                      542                     545                     1,087 

               หมู่ท่ี  4   บา้นนามน                     242                     225                        467 
                หมู่ท่ี  5   บา้นนาป่ง                   412                     395                        807 
              หมู่ท่ี  6   บา้นโนนสวาท                     356                     316                        672 
              หมู่ท่ี  7   บา้นหว้ยทราย              527                     474                      1,001 
              หมู่ท่ี  8   บา้นนาทาม                   457                     437                        894 
              หมู่ท่ี  9   บา้นป่งขาม                          355                     335                        690 
              หมู่ท่ี 10  บา้นนาสมบูรณ์             464                     422                        886 
              หมู่ท่ี 11  บา้นโนนสวาท           325                      345                        670     

                   1.7   จ ำนวนหมู่บ้ำน 
                           ต าบลป่าไร่มีจ านวนหมู่บา้นทั้งหมด   11   หมู่บา้น         รวม   2,079    ครัวเรือน  

               หมู่ท่ี  1   บา้นป่าชาด  มีจ านวน         189                   ครัวเรือน  
               หมู่ท่ี  2   บา้นป่าไร่  มีจ านวน         188                   ครัวเรือน 

                           หมู่ท่ี  3   บา้นหนองเมก็  มีจ านวน         261        ครัวเรือน 
               หมู่ท่ี  4   บา้นนามน             มีจ านวน         130        ครัวเรือน 
                หมู่ท่ี  5   บา้นนาป่ง           มีจ านวน         157        ครัวเรือน 
              หมู่ท่ี  6   บา้นโนนสวาท            มีจ านวน         170        ครัวเรือน 
              หมู่ท่ี  7   บา้นหว้ยทราย      มีจ านวน         232                   ครัวเรือน 
              หมู่ท่ี  8   บา้นนาทาม           มีจ านวน         246        ครัวเรือน 
              หมู่ท่ี  9   บา้นป่งขาม         มีจ านวน         135        ครัวเรือน 
              หมู่ท่ี 10  บา้นนาสมบูรณ์ มีจ านวน         213        ครัวเรือน 
              หมู่ท่ี 11  บา้นโนนสวาท    มีจ านวน         158        ครัวเรือน 
     รวม                         2,079                   ครัวเรือน 
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2. สภำพทำงเศรษฐกจิ  
                    ประชากรในต าบลป่าไร่มีรายไดเ้ฉล่ีย   43,362   บาท / คน / ปี   การประกอบอาชีพของประชาชน           
ในต าบลป่าไร่  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยปลูกขา้วเป็นหลกั  รองลงมาคือ  ออ้ย  มนัส าปะหลงั      
ยางพารา  มะละกอ  และเล้ียงสัตว ์  

      2.1  พำณิชยกรรมและกำรบริกำร 
                  -  สถานบริการน ้ามนั            13           แห่ง 
                  -  ร้านคา้ทัว่ไป                       54           แห่ง 
                  -  โรงสี             40           แห่ง 

      2.2  กำรท่องเที่ยว 
                 แหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีต าบลป่าไร่มี  2 แห่ง ไดแ้ก่   อุทยานแห่งชาติภูสระดอกบวั และวดัหลวงปู่ลือ 

3.  โครงสร้ำงพืน้ฐำน 
       3.1  กำรคมนำคม           
    -   ถนนลาดยาง 3             สาย 
    -   ถนนคอนกรีต         74             สาย 
    -   ถนนลูกรัง            38             สาย 
    -   สะพาน  4             แห่ง 
                    3.2  ระบบขนส่งมวลชน   มีรถประจ าทางปรับอากาศสาย กรุงเทพ ฯ – ดอนตาล   ผา่น 5   เท่ียว / วนั 

       3.3  กำรส่ือสำร 
   -  โทรศพัทส์าธารณะในพ้ืนท่ี         13             แห่ง 
   -  ท่ีท าการไปรษณีย ์            1              แห่ง 
   -  ระบบเสียงตามสาย/ หอกระจายข่าว           11              แห่ง 
       3.4  ไฟฟ้ำ 
    มีไฟฟ้าครบทุกหมู่บา้น 
       3.5  แหล่งน ้ำ 
   -  ฝาย   26   แห่ง 
  -  บ่อบาดาล    5    แห่ง 
  -  ประปาหมู่บา้น 18      แห่ง 
  -  สระน ้ า  29    แห่ง                                                                                                                    
                          -  อ่างเกบ็น ้ า                    21      แห่ง 
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 4. ด้ำนสังคม 

      4.1  กำรศึกษำ 
  -  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็                              7    แห่ง 
  -  โรงเรียนระดบัประถมศึกษา                             3    แห่ง  
                          -  โรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้ 4   แห่ง 
     4.2  สำธำรณสุข 
  -  สถานีอนามยัประจ าต าบล/หมู่บา้น   3 แห่ง 
     4.3  ศำสนำ 
  -  วดั   7          แห่ง 
  -  ผูน้บัถือศาสนาพทุธร้อยละ 99  

   4.4  ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  สถานีต ารวจภูธรป่าไร่  1  แห่ง 
  -  ท่ีพกัสายตรวจ  2   แห่ง 
     4.5  ประเพณีท้องถิ่น 
  - มีงานประเพณีบวงสรวงเจา้ปู่ตา ประเพณีสรงอฐิัหลวงปู่ ลือ  และงานประเพณีทัว่ไป 
      5.  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 

5.1  แหล่งน ้ำธรรมชำต ิ
             แหล่งน ้ าธรรมชาติท่ีส าคญั ไดแ้ก่  หว้ยทราย   หว้ยตอกผึ้ง    หว้ยเป็ดก่า   หว้ยโสกบก  หนองทราย                       

หว้ยทรายแลง้   หว้ยบง    หว้ยเตย      หว้ยเดือนหา้    หว้ยนามน    หว้ยนางหวาน    หว้ยผาหอม  หนองประมง               
หว้ยโศก    หว้ยหินสูง    หว้ยหินขอ้    หว้ยตาดกกหวา้    หว้ยหมาไน    หว้ยขามป้อม  หว้ยจโกด  หว้ยนกเขียน            
หว้ยงูตอด    และหว้ยมะแฟน   

    5.2   ป่ำไม้ 
  ส่วนใหญ่อยูใ่นเขตอุทยานแห่งชาติภูสระดอกบวั   ลกัษณะเป็นป่าเบญจพรรณ  ป่าเตง็รัง  และป่าดิบ
แลง้  และมีไมมี้ค่าทางเศรษฐกิจหลายชนิด  เช่น  ประดู่   มะค่าโมง  แดง   พะยงู  ชิงชนั   นนทรี   สาธร   ตะแบก  
และพะยอม  เป็นตน้ 

                5.3   สัตว์ป่ำ 
        มีสัตวป่์าท่ียงัคงเหลือหลายชนิด  เช่น  ไก่ป่า  หมปู่า  และสัตวเ์ล้ือยคลานหลายชนิด 
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                6. สรุปผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำไร่ที่ผ่ำนมำ 
                       6.1   กำรพฒันำโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
      -  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็,ถนนลูกรัง,ถนนคนัดิน  
                  -  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  โครงการขยายเขตระบบประปา   

                                     ฯลฯ 
          6.2   กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

      -  สนบัสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบลป่าไร่    
      -  โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชนตา้นยาเสพติด   
      -  โครงการสนบัสนุนการแกไ้ขปัญหาความยากจน  

           ฯลฯ               
                        6.3  กำรส่งเสริมกำรศึกษำ 
       -  การจดักิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ     
        -  การสนบัสนุนอาหารกลางวนัแก่เดก็นกัเรียน   
        -  การสนบัสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียน    
                           ฯลฯ  

       6.4  กำรส่งเสริมด้ำนสำธำรณสุข 
       -  โครงการควบคุมและป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก   

       -  โครงการควบคุมและป้องกนัโรคพิษสุนขับา้                                                                                      
       -  โครงการควบคุมและป้องกนัโรคไขห้วดัใหญ่ 2009 

                                                               ฯลฯ  
                        6.5  กำรส่งเสริมศำสนำ ประเพณี  และวฒันธรรม 
             -  การจดังานประเพณีสงกรานตแ์ละวนัผูสู้งอาย ุ
       -  อุดหนุนประเพณีสรงอฐิัหลวงปู่ลือ    
       - โครงการอุดหนุนประเพณีบวงสรวงเจา้ปู่ตา                                                                                                
                                                                ฯลฯ  

        6.6  กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
      -  สนบัสนุนเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ  คนพิการ  และผูติ้ดเช้ือ 

                                                          ฯลฯ 
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บทที ่ 3 
กำรวเิครำะห์ศักยภำพกำรพฒันำท้องถิน่ 

         1. หลกักำรและแนวคดิในกำรวำงแผนพฒันำท้องถิ่น 
              1.1 นโยบำยของรัฐบำล (นำยอภิสิทธ์ิ  เวชชำชีวะ) 
  1) นโยบำยเร่งด่วนในกำรด ำเนินกำรปีแรก 
   - การสร้างความเช่ือมัน่และกระตุน้เศรษฐกิจในภาครวมเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมัน่ 
     แก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 
   - การรักษาและเพ่ิมรายไดข้องประชาชน 
   - การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน 
   - จดัตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน 
      เพ่ือแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ 
  2)  นโยบำยควำมมั่นคงของรัฐ 
  3)   นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวติ 
   - นโยบายการศึกษา   
   - นโยบายดา้นสาธารณสุข 
   - นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวฒันธรรม 
   - นโยบายสวสัดิการสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
   - นโยบายการกีฬาและนนัทนาการ   
                                        - นโยบายแรงงาน 
  4)   นโยบำยเศรษฐกจิ 
   -นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค 
   -นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
   -นโยบายปรับโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือยกคุณภาพชีวิตและเพ่ิมความสามารถใน 
   การแข่งขนั 
   -นโยบายพลงังาน 
   -นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
   -นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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   -นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี การวจิยัและนวตักรรม 



   -นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 
   -นโยบายการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
          1.2  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำประเทศในแผนพฒันำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำต ิฉบับที ่10 
  1)  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำคุณภำพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญำและกำรเรียนรู้ 
   - การพฒันาคนใหมี้คุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 
   - การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยใหมี้สุขภาพแขง็แรงทั้งกายและใจ 
                                           และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่
   - การเสริมสร้างคนไทยใหอ้ยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 
  2)  ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรำกฐำนทีม่ั่นคงของประเทศ 
   - การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขม้แขง็ 
   - การสร้างความมัน่คงของเศรษฐกิจชุมชน 
   - การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนในการอยูร่่วมกนักบัทรัพยากร 
                  ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสันติและเก้ือกลู 
  3)  ยุทธศำสตร์กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกจิให้สมดุลและย่ังยืน 
   - การปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณคา่ของสินคา้ 
     และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย 
   - การสร้างภูมิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 
   - การสนบัสนุนใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและการกระจายผล 
      ประโยชนจ์ากการพฒันาอยา่งเป็นธรรม 
  4) ยุทธศำสตร์กำรพฒันำบนฐำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและกำรสร้ำงควำมม่ันคงของฐำน 
                               ทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อม 

- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
- การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
- การพฒันาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

5)  ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงธรรมำภบิำลในกำรบริหำรจัดกำรประเทศ 
- การเสริมสร้าง และพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเ้ป็นส่วนหน่ึง            
  ของวิถีการด าเนินชีวิตในสงัคมไทย 
- เสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคประชาชนใหส้ามารถเขา้ร่วมในการบริหารจดัการประเทศ 
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- สร้างภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนน้การบริการแทนการก ากบั              



   ควบคุม  และท างานร่วมกบัหุน้ส่วนการพฒันา 
- กระจายอ านาจการบริหารจดัการประเทศสู่ภูมิภาค ทอ้งถ่ิน และชุมชนเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง 
- ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเ้กิดความเขม้แขง็  สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเก่ียวกบัการพฒันาเศรษฐกิจ  
   และสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจดัสรรประโยชนจ์ากการพฒันา 
- การรักษาและเสริมสร้างความมัน่คงเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการประเทศสู่ดุลยภาพ          
   และความยัง่ยนื 

                        1.3  วิสัยทัศน์ของจังหวัดมุกดำหำร 
                                “ เมืองการคา้ และการท่องเท่ียวชายโขง ณ ประตูตะวนัออกสู่อินโดจีน ”  

                        1.4  พนัธกจิ                                          
           1. พฒันาระบบการคา้ การลงทุน การท่องเท่ียว และความร่วมมือระหวา่งประเทศเพ่ือนบา้น    
               เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขนั   
           2. พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ศกัยภาพและสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงและพลวตัโลก                
               สู่สังคมฐานความรู้ 
           3. ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ใหเ้กิดประโยชนท์าง 
               เศรษฐกิจและสังคม 
           4. สร้างความสมดุลของระบบเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม                      

                        1.5  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำจังหวัดมุกดำหำร    
                               ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพฒันำเกษตรกรรมและอุตสำหกรรมกำรเกษตร                                                                    
                                 กลยุทธ์หลกั 1. วจิยัและพฒันาต่อยอดเพื่อพฒันาคุณภาพและเพิ่ม/สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัผลผลิต 

                                     2. พฒันาและบริหารปัจจยัการผลิต 
                                                      3. พฒันาการแปรรูปเพ่ือเพ่ิม/สร้างมูลค่าและใหมี้คุณภาพ 
                                                      4. พฒันาบรรจุภณัฑแ์ละการสร้างตราสินคา้ 
                                                     5. พฒันาระบบการตลาดและการประชาสมัพนัธ์ 
                                                     6. เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายและกระจายสินคา้ 
                                                     7. เพ่ิมความรู้ความสามารถของเกษตรกรและผูป้ระกอบการ 
                                                     8. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรและผูป้ระกอบการ 

                             9. พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบการกระจายสินคา้ 
             - 11 - 

                      ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพฒันำด้ำนกำรท่องเทีย่ว  



                              กลยุทธ์หลกั 1. พฒันาแหล่งท่องเท่ียวและกิจกรรมการท่องเท่ียวใหมี้คุณภาพ 
                                                  2. พฒันาธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการท่องเท่ียว 
                                                  3. พฒันาปัจจยั/โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก 
                                                  4. พฒันาการตลาดและการประชาสัมพนัธ์ 

                                            5. พฒันาศกัยภาพบุคลากรภาคบริการดา้นการท่องเท่ียวอยา่งครบวงจร                                                                                                                                                                                                          
                      ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพฒันำกำรค้ำชำยแดนและควำมสัมพนัธ์กบัประเทศเพือ่นบ้ำน 

                             กลยุทธ์หลกั  1. พฒันาเศรษฐกิจชายแดนและส่งเสริมการคา้การลงทุน 
                                                  2. พฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการคา้ การลงทุน เช่ือมโยงประเทศเพือ่นบา้น 
                                                  3. พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นการคา้ การลงทุน และการคา้ชายแดน 
                                                  4. พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นเครือข่ายเช่ือมโยงเส้นทางการคมนาคมขนส่ง                
                                                      และโลจิสติกส์ 
                                                  5. พฒันาและด ารงความสัมพนัธ์ทางการทูตและความร่วมมืออนัดีระหวา่งประเทศ   
                                                      เพื่อนบา้น 
                                                  6. พฒันากฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ตกลง ท่ีเอ้ือต่อการคา้ การลงทุน และการคา้ชายแดน 

                                            7. สร้างกลไกและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกนั   
                                                ระหวา่งภาครัฐ เอกชนและภาคประชาสังคม 
                      ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพฒันำคน สังคมและคุณภำพชีวติ 

                              กลยุทธ์หลกั  1. พฒันาสถานศึกษาและระบบการใหบ้ริการทางการศึกษา 
                                                   2. เสริมสร้างความมัน่คง ความสงบสุขและความปลอดภยัในสังคม 
                                                   3. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได ้การคุม้ครองแรงงาน การมีงานท า การจดัสวสัดิการ  
                                                       แรงงาน มีท่ีอยูอ่าศยั  มีท่ีดินท ากิน 
                                                   4. พฒันาสถานพยาบาลและระบบการใหบ้ริการสาธารณสุข 
                                                   5. ส่งเสริมเอกลกัษณ์ทางศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของพ้ืนท่ี 
                                                   6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ใหค้วามรู้ปลูกจิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ  
                                                      ส่งเสริมชุมชนเขม้แขง็และสมานฉนัท ์
                                                   7. จดัระบบการดูแลและจดัสวสัดิการแก่ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส 
                                                   8. พฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ภาคเอกชนและการเสริมสร้างประชาธิปไตย    
                                                       และกระบวนการประชาสังคม 
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                      ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  



                              กลยุทธ์หลกั  1. อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูป่าไม ้สัตวป่์า และพฒันาทรัพยากรทางชีวภาพ 
                                                   2. พฒันาและบริหารจดัการทรัพยากรทางน ้ า ทรัพยากรธรณีและนิเวศวิทยา                        
                                                       อยา่งมีระบบ 
                                                   3. ลด ควบคุม และป้องกนัปัญหามลพิษ 
                                                   4. พฒันาระบบเตือนภยัจากธรรมชาติ 
                                                   5. พฒันาและปลุกจิตส านึกของบุคลากรและประชาชนเพื่อบริหารจดัการ  
                                                       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

                      ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรรักษำควำมมั่นคงชำยแดน  
                               กลยุทธ์หลกั 1. การรักษาความมัน่คงชายแดน 
                                                   2. พฒันาระบบการตรวจคนเขา้เมืองและป้องกนัการลกัลอบเขา้ออกเมือง 
                                                   3. ป้องกนัการลกัลอบยาเสพติดตามแนวชายแดน 
                                                   4. ป้องกนัการลกัลอบสินคา้หนีภาษีและผดิกฎหมาย       

            1.6  นโยบำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำไร่ 
       ด้ำนกำรกระจำยอ ำนำจ 

     - ฝ่ายปกครอง  ขา้ราชการทุกหน่วยงานในต าบลป่าไร่เป็นท่ีปรึกษา 
     - ประชาชนมีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน 
   ด้ำนกำรพฒันำ 
     - พฒันาแหล่งน ้ า เพ่ืออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร 

                      -  เพ่ิมและขยายเส้นทางในการสัญจรและขนส่งผลิตผลทางการเกษตร 
    - ขยายเขตระบบไฟฟ้าและประปาใหท้ัว่ถึง 
   ด้ำนกำรศึกษำ 
   - ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณดา้นการศึกษาแก่สถานศึกษาทุกแห่ง 
   - จดัสรรงบประมาณอาหารกลางวนัในโรงเรียนเพ่ิมเติมจากงบประมาณตน้สังกดั 

    - จดัสรรงบประมาณอาหารเสริมนมส าหรับนกัเรียน                                          
   - สนบัสนุนและส่งเสริมงานวิชาการในสถานศึกษาใหเ้ขา้สู่มาตรฐานความเป็นเลิศทางวิชาการ 

                              - สนบัสนุนและส่งเสริมงานอาชีพส าหรับนกัเรียนในสถานศึกษาใหก้า้วสู่โลกของอาชีพต่างๆ 
    ด้ำนกำรจัดสวัสดิกำรสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 

  - ดูแลผูสู้งอาย ุ คนพิการ  และผูด้อ้ยโอกาสอยา่งทัว่ถึง 
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  - ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ท่ีมีบทบาทต่อสังคม เช่น  กลุ่มแม่บา้น สตรีและเยาวชน  



  - ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณในการอนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณี   
    รวมทั้งงานบุญประเพณีต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม 
  - สนบัสนุนงบประมาณดา้นการกีฬาอยา่งทัว่ถึงเพียงพอและต่อเน่ือง 
 ด้ำนสำธำรณสุข 
 - เสริมสร้างความร่วมมือกบัเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการดูแลสุขภาพ 
 - สร้างความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพท่ีถูกตอ้งแก่ประชาชน 

              - ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความเขา้ใจในพฤติกรรมสุขภาพ      ควบคุมป้องกนัโรคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง         
เหมาะสม  

 - ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีการออกก าลงักาย  
 - ส่งเสริมการเฝ้าระวงั  และควบคุมโรคใหมี้ประสิทธิภาพ  เช่น  จดัหาเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์               
  ในการควบคุมป้องกนัโรคใหเ้พียงพอ 

2.  ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อกำรพฒันำ 
             2.1  กำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

            1)  ปัญหำด้ำนเศรษฐกจิ 
             1.1 ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
             1.2 ไม่มีระบบประกนัราคาสินคา้เกษตร 
             1.3 ราษฎรขาดท่ีท ากินในการเกษตร 
             1.4 ราษฎรขาดเงินทนุในการประกอบอาชีพ 
             1.5 ราษฎรขาดการรวมกลุ่ม 

            2)  ปัญหำด้ำนสังคม 
                               2.1  โครงสร้างครอบครัวแปล่ียนปลง เหลือเพียงบุคคลสองวยั คือวยัสูงอายแุละเดก็   
                                               เน่ืองจากหนุ่มสาววยัแรงงานแรงงานอพยพเขา้ไปหางานท าในเมืองใหญ่    

             2.2 การทะเลาะวิวาทของกลุ่มวยัรุ่น 
             2.3 ยาเสพติดแพร่ระบาด 

            3)  ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
             3.1  การคมนาคมสญัจรยงัไม่สะดวก  เน่ืองจากถนนหลายสายยงัเป็นถนนคนัดิน 
             3.2  ระบบไฟฟ้า  ประปา  ยงัไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
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            4)  ปัญหำด้ำนแหล่งน ้ำ     



            4.1 ขาดแคลนน ้าส าหรับอุปโภคบริโภคและการเกษตรในฤดูแลง้ 
            4.2 ขาดระบบประปาท่ีดีในหมู่บา้น 
               4.3 ไม่สามารถใชป้ระโยชนจ์ากแหล่งน ้ าท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ี 
            4.4  แหล่งน ้ ามีไม่เพียงพอ 

            5)  ปัญหำด้ำนสำธำรณสุข 
            5.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

               5.2 ประชาชนขาดความรู้ในเร่ืองสุขภาพอนามยั  การป้องกนัโรค 
            6)  ปัญหำด้ำนกำรเมอืงและกำรบริหำร 

            6.1 ประชาชนขาดกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
            7)  ปัญหำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม 

            7.1 การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการศึกษาไม่เพียงพอ 
            7.2 ขาดโอกาสในการศึกษา 
            7.3 ขาดการรณรงคฟ้ื์นฟูและอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี 

            8)  ปัญหำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
            8.1 ปัญหาการระบายน ้ าเสียจากครัวเรือน 
            8.2 ขาดการบริหารจดัการขยะมูลฝอย 

            3. กำรวิเครำะห์ศักยภำพเพือ่ประเมินสภำพกำรพฒันำในปัจจุบันและโอกำสพฒันำในอนำคตของ                        
                องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำไร่ 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าไร่    ไดว้ิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาและโอกาส                               
  ในการพฒันา  โดยการวิเคราะห์ใชห้ลกั  SWOT   ดงัน้ี 
  จุดแข็ง  (  S: Strength) 

-  ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาทอ้งถ่ินทั้งในดา้นต่างๆ 
-  ชุมชนเขม้แขง็และสามคัคีไม่มีปัญหาดา้นการปกครอง 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
-  สามารถรองรับการขยายตวัของเมืองและการลงทุน 
-  ส่ิงแวดลอ้มไม่มีมลพิษ 
-  มีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
-  มีโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 7 แห่ง สามารถรองรับการขยายโอกาสทางการศึกษา 
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-  มีศูนยบ์ริการสาธารณสุข  3  แห่ง  รองรับการบริการประชาชน 



จุดอ่อน  ( W: Weakness) 
-  ขาดการจดัระบบผงัเมืองรวมและการจดัระเบียบการใชป้ระโยชนจ์ากท่ีดิน 
-  เกษตรกรขาดความรู้ดา้นเทคโนโลยใีนการผลิต  การตลาด  และการบริหารจดัการอยา่งมีระบบ 
-  ประชาชนส่วนใหญ่ยงัประสบปัญหาความยากจน การกระจายรายไดย้งัไม่ทัว่ถึง 
-  กลุ่มอาชีพยงัขาดพฒันาทกัษะฝีมือ  ท าใหเ้สียโอกาสและศกัยภาพในการแข่งขนั 

โอกำส  (O: Opportunity) 
-  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจสู่องคก์ารปกครองทอ้งถ่ิน      ท าใหท้อ้งถ่ินสามารถพ่ึง         
    ตนเอง  และตดัสินใจในการบริหารของทอ้งถ่ินได ้
-  รัฐบาลมีนโยบายในการจดัสรรรายไดใ้หก้บัทอ้งถ่ินมากข้ึน 
-  มีโครงการกระตุน้เศรษฐกิจระดบัชุมชนภายใตแ้ผนงานดา้นชุมชน 
-  มีโครงการพกัช าระหน้ีเกษตรกร 

ข้อจ ำกดั   (T: Threat) 
-  ขาดการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
-  ขาดตลาดรองรับผลิตภณัฑใ์นทอ้งถ่ิน 
-  ประชาชนมีรายไดน้อ้ย 
-  ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจในระเบียบกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่ 4 
วสัิยทัศน์  พนัธกจิ  และจุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำ 



         4.1  วิสัยทศัน์ในกำรพฒันำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำไร่ (Vision )   
“  ชุมชนอยู่ดีมีสุข  ด้วยกำรพฒันำอย่ำงรอบด้ำน  ตำมปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง ”  

         4.2  พนัธกจิ (Mission) 
                            พนัธกจิที ่1  พฒันาและปรับปรุงดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการ                      
                                                                ใหไ้ดม้าตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน   
                            พนัธกจิที ่2  พฒันาและส่งเสริมอาชีพ เพื่อสร้างรายไดใ้หป้ระชาชน สามารถพึ่งตนเองไดต้าม               
                                                 แนวเศรษฐกิจพอเพียง    
                พนัธกจิที่ 3 จดัสวสัดิการสังคม และส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้กิาร  
                            พนัธกจิที ่4  พฒันาและส่งเสริมการศึกษาทุกระดบั   
                            พนัธกจิที ่5  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี 

               พนัธกจิที ่6  อนุรักษศิ์ลปะวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน 
                พนัธกจิที่ 7  ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด                                                                                                  
                            พนัธกจิที ่8  เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นใหแ้ก่ประชาชน  และช่วยเหลือ            
                                                บรรเทาความเดือดร้อนผูป้ระสบภยัพิบติั                                                                              
                            พนัธกจิที ่9  คุม้ครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหย้ ัง่ยนื 
                            พนัธกจิที ่10 พฒันาบุคลากร โครงสร้างการบริหารจดัการของระบบงานราชการใหส้ามารถ     
                                                 ปฏิบติังานในหนา้ท่ีตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ตลอดจนบูรณาการ   
                                                 การบริการเพื่อความพึงพอใจของประชาชน   

         4.3  จุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำ (Goals) 
                1. การคมนาคมสญัจรมีความสะดวก 
                            2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทัว่ถึง                                                                                             
                            3. มีแหล่งน ้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรอยา่งเพียงพอ 
                            4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
                            5. ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ และผูติ้ดเช้ือไดรั้บการดูแล 
                            6. ประชาชนมีสุขภาพดีถว้นหนา้ และมีความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามยั 
                            7. ประชาชนมีจิตส านึกและสืบสานศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   
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            4.3  จุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำ (Goals) 



      8. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  และปลอดจากยาเสพติด  
                            9. ประชาชนมีจิตส านึกและห่วงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
               10. บุคลากรมีประสิทธิภาพ และองคก์รมีบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
 
 



4.3  จุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำท้องถิ่น  ( 10 จุดมุ่งหมำย  17 ตวัช้ีวดั) 
 

จุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำท้องถิน่ ตวัช้ีวดั  ข้อมูลพืน้ฐำน 
เป้ำหมำย 

ปี  54-58 ปี  54 ปี  55 ปี  56 ปี  57 ปี  58 
1. การคมนาคมสญัจรมีความสะดวก 1. ร้อยละของถนนท่ีมีสภาพเสน้ทางสญัจร        

ไปมาสะดวก 
1.ถนนท่ีสญัจรเดินทางสะดวกร้อยละ  90   95 % 91% 92% 93% 94% 95% 

2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เพียงพอและทัว่ถึง 

1. ร้อยละครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช ้
 
2. ร้อยละครัวเรือนท่ีมีประปาใช ้

1.ครัวเรือนมีไฟฟ้าใชร้้อยละ  99  ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
2.ครัวเรือนมีน ้ าประปาใชร้้อยละ  80  ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

100% 
 

100% 

100% 
 

83% 

100% 
 

85% 

100% 
 

90% 

100% 
 

95% 

100% 
 

100% 

3. มีแหล่งน ้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและ
การเกษตรอยา่งเพียงพอ 

1. ร้อยละของงบประมาณดา้นพฒันาแหล่งน ้ า 
ในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

1.ไม่มีงบประมาณดา้นพฒันาแหล่งน ้ า 
ในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2553 
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4.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน   1.  จ านวนครัวเรือนท่ีรายไดต้  ่ากวา่เกณฑ ์จปฐ. 
(23,000 บาท) 

1.ครัวเรือนท่ีตกเกณฑ ์จปฐ. ประจ าปี 2553 จ านวน 
39  ครัวเรือน 
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5.  ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ และผูติ้ดเช้ือไดรั้บ
การดูแล   

1.ร้อยละของผูสู้งอายท่ีุไดรั้บสวสัดิการ 
 
2.ร้อยละของผูพ้ิการท่ีไดรั้บสวสัดิการ 
 
3.ร้อยละของผูป่้วยเอดส์ไดรั้บสวสัดิการ 

1.ผูสู้งอายไุดรั้บเบ้ียยงัชีพ  671  ราย 
 
2.ผูพิ้การไดรั้บเบ้ียยงัชีพ  94  ราย 
 
3.ผูป่้วยเอดส์ไดรั้บเบ้ียยงัชีพ  4  ราย 
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4.3  จุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำท้องถิ่น  ( 10 จุดมุ่งหมำย  17  ตัวช้ีวดั) 
 

จุดมุ่งหมำยเพือ่กำรพฒันำท้องถิน่ ตวัช้ีวดั  ข้อมูลพืน้ฐำน 
เป้ำหมำย 

ปี  54-58 ปี  54 ปี  55 ปี  56 ปี  57 ปี  58 
6. ประชาชนมีสุขภาพดีถว้นหนา้              
และมีความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามยั 

1. ร้อยละครัวเรือนไดกิ้นอาหารถูกสุขลกัษณะ 
ปลอดภยั  
2.ร้อยละคนอาย ุ6 ปีข้ึนไปออกก าลงักาย
สม ่าเสมอ (สปัดาห์ละ  3  วนั) 

1.ครัวเรือนไดกิ้นอาหารถูกสุขลกัษณะ ปลอดภยั  
   จ านวน 1,436  ครัวเรือน 
2.คนอาย ุ6 ปีข้ึนไปออกก าลงักายสม ่าเสมอ              
(สปัดาห์ละ  3  วนั)  จ านวน 5,966  คน 
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100% 
 

7. ประชาชนมีจิตส านึกและสืบสาน
ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และ           
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   

1. ร้อยละของงบประมาณท่ีอุดหนุนกิจกรรม  
การอนุรักษ ์ ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   

1. ส่งเสริมกิจกรรมทาง ศาสนาประเพณี วฒันธรรม   
คิดเป็นร้อยละ 1.5  (งบประมาณรายจ่ายปี  2553) 
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8. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์น  และปลอดจากยาเสพติด 

1. ร้อยละของครัวเรือนมีความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์น                                                         
2. จ านวนผูติ้ดยาเสพติด 

1. ครัวเรือนมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
ร้อยละ 99                                                                                      
2. ผูติ้ดยาเสพติดในต าบล จ านวน  2  ราย 
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100% 
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100% 
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100% 
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9. ประชาชนมีจิตส านึกและห่วงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

1. จ านวนกิจกรรมท่ีดูแลแหล่งน ้ า  การจดัการ
ขยะ  และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชิตและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ไม่มีกิจกรรมท่ีดูแลแหล่งน ้ า  การจดัการขยะ            
และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชิตและส่ิงแวดลอ้ม 
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10. บุคลากรมีประสิทธิภาพ และองคก์าร
มีการบริหารตามหลกัธรรมมาภิบาล 

1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพฒันาท่ีไดด้ าเนินการส าเร็จ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการบริหารงานของ อบต.                              
3. ร้อยละของโครงการท่ีประชาชนมีส่วนร่วม 

1. โครงการ/กิจกรรมด าเนินการส าเร็จตาม
แผนพฒันาประจ าปี 2552 ร้อยละ  89.90   
2. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหาร 
งานของ อบต. ในปีงบประมาณ 2552  ร้อยละ 69.50 
2. จ านวนโครงการท่ีประชาชนมีสวนร่วม                          
ร้อยละ 100% 
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บทที ่ 5 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพฒันำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำไร่ 

 
ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ แนวทำงกำรพฒันำ หน่วยงำนทีรั่บผดิชอบ 

ยุทธศำสตร์ที ่1  กำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน  1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางเทา้  ท่อระบายน ้ า 
1.2 การขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต ่าและขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3 ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
1.4 ขดุลอกแหล่งน ้ า  และก่อสร้างปรับปรุงฝายตน้น ้ าล าธาร 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ป่าไร่  และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ยุทธศำสตร์ที ่2  กำรพฒันำเศรษฐกจิตำมแนวทำงปรัชญำ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่ควำมยัง่ยนื 

2.1 พฒันาและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพใหแ้ก่ประชาชน   
2.2 ส่งเสริม/สนบัสนุน และพฒันาการเกษตร  

2.3 ส่งเสริมวสิาหกิจชุมชนใหเ้ขม้แขง็  

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ป่าไร่  และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ยุทธศำสตร์ที ่3  กำรพฒันำคุณภำพชีวติของประชำชน 
  

3.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ                                                          
3.2 ส่งเสริมการบริการดา้นสาธารณสุขและการป้องกนัโรค  
3.3 สนบัสนุนการจดัสวสัดิการและสงัคมสงเคราะห์ 

3.4 ส่งเสริมบริการดา้นขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน  
3.5 ส่งเสริมกิจกรรมดา้นการกีฬา การออกก าลงักาย และกิจกรรมนนัทนาการ 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ป่าไร่  และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  สืบสำนศิลปวฒันธรรม 

จำรีตประเพณแีละภูมปัิญญำท้องถิ่นควบคู่กำรส่งเสริมกำร
ท่องเทีย่ว 

4.1 ส่งเสริม สนบัสนุนศิลปวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน และกิจการศาสนา 
4.2 ส่งเสริมกิจกรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและดนตรีพ้ืนเมือง 
4.3 เพ่ิมศกัยภาพการพฒันาแหล่งท่องเท่ียว 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ป่าไร่  และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ แนวทำงกำรพฒันำ หน่วยงำนทีรั่บผดิชอบ 

ยุทธศำสตร์ที ่ 5  ยุทธศำสตร์กำรจดัระเบียบชุมชน สังคม และ
กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย   

 

5.1 สนบัสนุนใหมี้การเฝ้าระวงั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง                                                                                       
5.2 เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวติของประชาชน  
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ป่าไร่  และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ยุทธศำสตร์ที ่6  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร  
ธรรมชำตแิละส่ิงแวดล้อม และระบบนิเวศอย่ำงยัง่ยนื 

6.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
6.2 การบริหารจดัการ จดัเก็บขยะ ก าจดัขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกลูใหเ้ป็นระบบ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ป่าไร่  และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ยุทธศำสตร์ที ่7 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรกำรจดักำรบ้ำนเมอืง           
ทีด่แีละกระบวนกำรประชำสังคม  

7.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองคก์รทุกภาคส่วน 
7.2 พฒันาศกัยภาพดา้นการบริหาร/พฒันาคุณภาพขององคก์รและบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพดา้นการจดัเก็บรายได ้
7.3 ส่งเสริมระบบบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 

7.4 พฒันาปรับปรุงพ้ืนท่ีท่ีท าการ อบต. 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ป่าไร่  และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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บทที ่6 
   กำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำไปสู่กำรปฏิบัตแิละกำรตดิตำมประเมินผล 

1.  กำรน ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำไปสู่กำรปฏิบัติ                                                            
      ในการน าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา ไปสู่การปฏิบติันั้นก าหนดเป็น  4   แนวทาง 

              1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพฒันาและโครงการน าไปจดัแผน         
พฒันาสามปี  แลว้องคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการปฏิบติัเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องแผนงานโครงการ 
              2. การร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือองคก์รเอกชนอ่ืนในการด าเนินงาน              
ในกรณีท่ีการปฏิบติังานตอ้งเก่ียวพนักบัหน่วยงานหรือองคก์รอ่ืน  อาจด าเนินงานในรูปแบบของคณะท างานหรือ                 
คณะกรรมการ 

3. การสนบัสนุนใหห้น่วยงานราชการอ่ืนหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือองคก์รเอกชนอ่ืนเป็นผู ้ 
       ด าเนินงาน  ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่มีความพร้อมหรือมีศกัยภาพไม่เพียงพอ    และมีหน่วยงานอ่ืน                    
       หรือองคก์รอ่ืนมีศกัยภาพและมีความพร้อมท่ีจะด าเนินงานมากกวา่ 

4.การประสานหน่วยงานหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือองคก์รเอกชนอ่ืนเป็นผูจ้ดัสรรงบประมาณ    
       และด าเนินการตามแผนงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  โดยผา่น                        
       ความเห็นชอบจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันา  คณะกรรมการประสานแผนพฒันา และผูว้า่ราชการของ 
       จงัหวดัตามล าดบั 

โดยผูบ้ริหารทอ้งถ่ินก าหนดแนวทางการพฒันาใหเ้ป็นตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีก าหนด โดยการ 
จดัท าแผนงานโครงการ  ขอรับการสนบัสนุนงบประมานในกรณีท่ีเกินศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   
ส าหรับโครงการท่ีอยูใ่นภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล    ใหน้ าแนวทางการพฒันาตามยทุธศาสตร์มาจดัท า
ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี   เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัใหป้ระสบผลส าเร็จตามวสิัยทศัน์และยทุธศาสตร์ท่ี
ก าหนดไว ้

  ส าหรับองคก์รหลกัในการขบัเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
                                  (1)  ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(2) ส่วนการคลงั 
(3) ส่วนโยธา 

2. กำรติดตำมประเมินผลแผนพฒันำ 
                   2.1 องคก์รหลกัท่ีรับผดิชอบในการติดตามประเมินแผนการพฒันาทอ้งถ่ิน ซ่ึงผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเป็น                 

ผูแ้ต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รการปกครองทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548             
ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ประชาคมทอ้งถ่ิน ผูท้รงคุณวฒิุ และหวัหนา้ส่วนราชการในพื้นท่ี 

2.2 ในการติดตามประเมินผล   แบ่งเป็น 2  หว้ง 
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         -   คร้ังท่ี   1   หว้งระหวา่งเดือน      ตุลาคม -  มีนาคม  ของทุกปี 
         -   คร้ังท่ี   2   หว้งระหวา่งเดือน     เมษายน - กนัยายน ของทุกปี 

                                2.3  การติดตามประเมินผลโดยการจดัประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานจากองคก์ารบริหาร                       
       ส่วนต าบล    โดยดูจากแผนงานท่ีไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาสามปีหรือไม่  โดยดูทั้งเชิงปริมาณและ    
       คุณภาพ 

                         2.4 การลงตรวจติดตามในพื้นท่ีท่ีดินด าเนินการ โดยดูจากผลผลิต  ผลลพัธ์ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนในภาพรวม 

                                2.5 การจดัสรรทรัพยากรมนุษย ์  เงิน  และงบประมาณใหเ้พียงพอในการติดตามผลประเมินผล 
 
 
 
                                  ************************************ 
 

 


